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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 110/19
de 16 de Abril

Considerando a actual conjuntura econdmica, bem
como as aspiragdes politicas que fundamentaram a criagéo
da Autoridade Reguladora da Concorréncia (ARC), urge a
necessidade de garantir que a sua actuacfio esteja integral-
mente focada na defesa da concorréncia, essencialmente, no
que concerne a promogao, prevengao e repressao de praticas
restritivas a concorréncia;

Havendo necessidade de estabelecer um melhor enqua-
dramento das politicas de regulacao e superviséo de precos,
revogando as disposi¢des do Estatuto Orgénico da ARC que
contenham atribui¢des relativas a supervisdo, fiscalizagéo
e regulacdo da formacdo de precos, permitindo que mesma
prossiga, integralmente, o seu mandato de salvaguarda da sa
concorréncia no territério nacional;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovada a alteragdo dos artigos 1.°, 7.°, 10.°, 15.°,
18.°, 22.°, 30.°, 31.°, 32.°, 33.°, 38.° e 42.° do Estatuto
Organico da ARC, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.°313/18, de 21 de Dezembro, nos termos explanados nos
artigos seguintes.

ARTIGO 2°
(Alteracao do artigo 1.%)

On.°1 do artigo 1.° do Estatuto Organico da Autoridade
Reguladora da Concorrénciapassa ater a seguinteredacc@o:
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d De outras doagGes ou empréstimos que possam
ocorrer, incluindo por parte do Fundo de Apoio
do Desenvolvimento Agrario (FADA).

7. Beneficiarios dos Recursos das Caixas Comunitarias

Podem beneficiar dos fundos de uma Caixa Comunitaria:

a) Os membros da cooperativa ou da associa¢do que
cria o servigo da Caixa;

b) Os membros da comunidade onde se localiza a
cooperativa ou a associacéo,

¢) Outras organizag¢des comunitarias que possam rea-
lizar acgdes economicas e sociais que interessem
a comunidade.

8. Obrigacdes das Caixas Comunitarias

Sdo obrigagtes das Caixas Comunitarias abrangidas no
ambito do Projecto-Piloto:

a) Zelar para que cada membro comparticipe indi-
vidualmente com o correspondente a 50% do
valor dos bens e servigos recebidos do Projecto
financiado pela agéncia internacional resp ectiva;

b} Estabelecer um regulamento, aprovado pela
Assembleia Geral da Cooperativa ou Associa-
¢do, que institui uma Comissao de Gestfo e rege
o funcionamento da Caixa Comunitéria;

¢) Demonstrar capacidade técnica e de gestdo para
decidir sobre a actividade da Caixa, especial-
mente sobre os planos de negdcios que lhe sdo
submetidos;

d) Zelar para que os empréstimos sejam honrados nas
condi¢des e nos prazos estabelecidos;

e) Participar nas ac¢des de capacitagdo organizadas
peloorganismoresponsavel peloProjecto-Piloto;

) Elaborar informacdes trimestrais sobre o seu fun-
cionamento a serem apresentados ao organismo
responsavel pelo Projecto-Piloto.

9. Implementacdo do Projecto-Piloto

A implementacdo do Projecto-Piloto sera da responsabi-
lidade do Instituto de Desenvolvimento Agrario (IDA) que
devera criar as condi¢des técnicas e humanas para presta-
¢do da assisténcia técnica e capacitacdo as cooperativas e
associagdes. Anivel decadamunicipio oIDA delegaratal res-
ponsabilidade as respectivas EstacGes de Desenvolvimento
Agrario (EDAS).

Concretamente o IDA e as EDAs deverdo:

a) Avaliar as condigGes para que cada cooperativa ou
associacdo possa criar a respectiva Caixa Comu-
nitaria;

b} Fazer o acompanhamento técnico que permita o
progresso do Projecto-Piloto;

¢) Organizar e realizar as ac¢des de capacitacdo que
possam ajudar as Caixas Comunitarias a desen-
volverem o seu objecto;

d) Organizar o sistema de monitoria do Projecto e
providenciar pelo seu funcionamento;

e) Organizar arealizacdo de uma avaliagdo externa do
Projecto-Piloto;

) Estabelecer parceria com as ONGs e outras entida-
des que apoiam cooperativas e associacdes com
Caixas Comunitarias;

g) Apoiar cada cooperativa ou associa¢do a dirimir
conflitos resultantes do funcionamento da Caixa
Comunitaria.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Decreto Presidencial n.° 113/19
de 16 de Abril

Considerando a necessidade de se adoptar um Plano de
Acgdo com vista a assegurar o cumprimento dos objectivos
estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Nacional 2018-
-2022, nos dominios relativos ao Refor¢co da Capacidade do
Sistema Nacional de Formac&o Profissional e da Promogao da
Empregabilidade;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Plano de Acc¢do para Promocio da
Empregabilidade, anexo ao presente Decreto Presidencial,
de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Coordenacio do Plano)

O Plano, ora aprovado, € coordenado pelo Ministério da
Administracdo Puablica, Trabalho e Seguranca Social.

ARTIGO 3"
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma séo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor a data da
sua publicacio.

Apreciado pela Comissdo Economica do Conselho de
Ministros, em Luanda, aos 22 de Fevereiro de 2019.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Abril de 2019.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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PLANO DE ACCAO
PARA PROMOCAO DA EMPREGABILIDADE

I. Contexto

O Executivo Angolano assumiu como um dos eixos
de actuacdo a implementacdo de programas que visam o
aumento dos niveis de empregabilidade, como mecanismo
de combate a pobreza e a exclusdo social. Além disso, existe
o compromisso da criagdo de cerca de 500 000 postos de
trabalho, que deverao ser criados e absorvidos pelo sector
produtivo da economia e ndo pela administracdo publica
como muitas vezes se afirma.

Segundo estimativas do relatério de findamentacdo da
Proposta para o OGE de 2019, perspectiva-se que a econo-
mia angolana cresca 2,8%, como resultado do crescimento
de 3,1% no Sector Petrolifero e de 2,6% no Sector ndo
Petrolifero, de igual modo, as projecgGes apontam a inflagéo
de 15% para o corrente ano.

Constata-se que a capacidade de geracdo de empregos e
de renda ao nivel da economia tem sido bastante reduzida,
provocando efeitos perniciosos perante o quadro definido
para o cumprimento dos objectivos previstos no Plano de
Desenvolvimento Nacional 2018-2022.

Apesar da grande oferta de mao-de-obra existente, o sec-
tor produtivo da economia néo tem capacidade para absorver
a forca de trabalho disponivel, resultando numa taxa de
desemprego estimada em 21%o segundo dados do INE, trata-
-se de uma situacdo de desemprego estrutural.

Assim sendo, torna-se necessario, para curto e médio
prazos, implementar programas e medidas de redugido do
desemprego em combina¢fo com os demais sectores minis-
teriais, em dominios como a agricultura, pescas, pecudria,
energia e aguas, construcao civil, turismo e outros.

Para o efeito, propde-se, o ajustamento dos perfis pro-
fissionais dos cidaddos as reais necessidades do mercado
de emprego e da economia, pela via da formacio e requa-
lificacdo profissional, seguramente, uma medida de politica
destinada a combater este desemprego estrutural e com
grandes chances de obtengéo de resultados no curto e médio
prazos. Lembrando que o aumento de emprego com maior
qualificacdo aumenta o PIB e melhora, estruturalmente, a
distribui¢do primaria do rendimento nacional.

Esta situacdo de dificuldade de reparticdo priméria do
rendimento e de redistribuicio dos resultados economicos
do sistema produtivo nacional, tem sido um dos factores que
tem contribuido para o crescimento dos niveis de pobreza e
de marginalizacdo social, bem como dos movimentos de rei-
vindicagdes sociais, sobretudo, dos jovens, que amitde vio
se verificando um pouco por todo o Pais.

Asgim, a importdncia da méo-de-obra qualificada
€ inquestiondavel pelo que o seu talento, criatividade e
empreendedorismo deverdo ser mobilizados e suficiente-
mente motivados para a promocgao e estimulo a economia
nacional, sendo necessario que o Executivo apoie acgoes
que fomentem a empregabilidade, em especial dos mais

jovens através de processos de geracdo de emprego e renda
nos diversos sectores da economia e da facilitacdo da sua
inser¢do no mercado de trabalho.

Deste modo, elaborou-se o presente Plano de Acgéo, que
servira de instrumento de gestdo operacional dos objectivos
expressos nos Programas 1.3.2 e 2.5.2 do PDN 2018-2022,
relativos ao Refor¢o da Capacidade do Sistema Nacional
de Formac@o Profissional e Promoc¢io da Empregabilidade,
respectivamente.

Os programas serdo suportados pelos seguintes instru-
mentos juridicos legais:

a) Constitui¢do da Republica;

b) Lei n.° 18-B/92, de 24 de Julho, do Emprego;

¢) Decreto n.° 28/94, de 29 de Julho, sobre as Iniciati-
vas Locais de Emprego (ILE’s);

d) Decreto n.° 30/94, de 5 de Agosto, «Apoio a Cria-
¢do da Pequena Empresa Familian;

e) Decreto Executivon.® 422/13, de 26 de Dezembro,
«Pavilhdes Ocupacionais de Prestacéo de Servi-
cos».

II. Objectivos

Constituem objectivos do presente programa:

a) Fomentar e apoiar o espirito de iniciativa na juven-
tude, desde os empreendedores ja estabelecidos
aos emergentes;

b) Formar jovens empreendedores nos dominios
técnico-profissional e de gestdo de pequenos
negocios;

¢) Contribuir para o processo de promogdo da inclu-
sdo financeira, fiscal e social dos jovens;

d) Contribuir para a melhoria do rendimento familiar
e como consequéncia o crescimento e o desen-
volvimento sécio-econdmico do Pais;

e) Fomentar o cooperativismo e o associativismo
juvenil;

) Contribuir para o processo de Combate a fome e a
pobreza,

g/ Valorizar o exercicio das profissdes/ocupacdes,
lteis a sociedade;

h) Contribuir para a bancarizagdo e educagao finan-
ceira das familias;

i) Contribuir para o processo de reconverséo da eco-
nomia informal para a formal;

JJ) Proceder a entrega de kits de trabalho para suporte
ao auto-emprego e empreendedorismo.

II1. Pablico-Alvo

a) Jovens desempregados, em particular, a procura do
primeiro emprego;

b) Jovens formados com necessidade de obter equi-
pamentos e ferramentas para o exercicio de uma
actividade geradora de emprego e renda;
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¢) Jovens que ja exercem uma actividade profissional
e que precisam de reforco em equipamentos e
ferramentas;
d) Jovens que ja exercem a actividade profissional,
mas que carecem de aprimoramento técnico e
capacita¢io no dominio da gestdo;
e) Cidadaos empreendedores com ideias de negocio
que pretendam criar o seu negocio;
J Profissionais que necessitam de um espago con-
digno para a realizag@o das suas actividades;
g) Mulheres das zonas peri-urbanas e urbanas.
IV. Ambito, Actuacio e Duracio do Programa
O programa sera desenvolvido em todo o territério nacio-
nal, por um periodo de 3 (trés) anos, com inicio previsto para
oI Trimestre de 2019.
O acompanhamento e avaliacGes das ac¢oes realizadas
e do impacto na comunidade sera da responsabilidade do
Instituto Nacional de Emprego e Formac#o Profissional —
INEFOP, envolvendo os demais sectores.

V. Metodologia de Actuacio

As accgdes a serem desenvolvidas terio como suporte
a formacdo para mnsercdo imediata no mercado de traba-
lho, através das Politicas Activas de Emprego, em que se
destacam o incentivo ao empreendedorismo, fomento ao
auto-emprego, estagios profissionais, fundamentalmente, a
formac@o profissional.

Tendo em atencdio o ambito e a especificidade do pro-
grama, a intervencdo dos Servigos Provinciais do INEFOP,
através das estruturas afins sera fundamental sobretudo no
que diz respeito a identificagdo das actividades geradoras
de rendimento, publico-alvo, bem como as medidas con-
cretas a adoptar atendendo a realidade sdécio-econdmica da
localidade.

As ac¢des formativas serdo flexiveis, quer quanto ao
local de realizac@o das mesmas, bem como do contetido for-
mativo a adoptar, pelo que poderdo ocorrer em centros de
formac@o profissional, ou em outros locais que reinam os
requisitos exigidos, indicados pelas autoridades locais.

VI. Resultados Esperados

Estimam-se abranger, directamente e preferencialmente,
83.500 jovens, distribuidos da seguinte forma:

al 12 000 jovens capacitados nos dominios do
empreendedorismo e gestdo de negocios;

b} 15 000 jovens capacitados em cursos de curta
duragéo;

¢) 10 000 micro-créditos concedidos;

d) 42 000 kits profissionais distribuidos aos jovens
em diferentes profissoes;

e) 3 000 jovens inseridos no mercado informal,
através da reconversdo de pequenas actividades
geradoras de ocupac@o e renda;

#1500 jovens formados no nivel 3 e 4 de formagao
profissional, inseridos em programas de estagios
profissionais;

Além dos beneficiarios directos, pretende-se com a dis-
tribui¢iio dos kits profissionais, promover o associativismo
e, beneficiando, indirectamente, cerca de 243 000 cidaddos,
pois serdo disponibilizados os meios para brigadas de 3
a 5 profissionais.

Para o alcance dos resultados preconizados e, conse-
quentemente, dos resultados pretendidos, devera ter-se em
conta alguns aspectos fundamentais, tais como:

al Reequipamento de 5 centros de formacg@o profissio-
nal, nas Provincias do Zaire, Luanda (B.° Uige),
Cuanza-Norte, Huila e Bié€;

b) Construg@o de raiz de mais 4 centros de formacao
profissional nas Provincias do Namibe, Luanda
(Icolo e Bengo), Cuanza-Norte e Huambo;

¢) Construgao de 5 Pavilhdes de Aprendizagem e
Prestacdo de Servicos, nas Provincias de Luanda
(Viana), Zaire, Uige, Bi¢ e Huambo;

d) Contratagao de formadores de reconhecida compe-
téncia, que através da combinagdo de métodos
expositivos/demonstrativos, irdo facilitar o pro-
cesso de ensino e aprendizagem;

e) Identificagdo de pequenas unidades produtivas ou de
prestacdo de servico existentes nas comunidades
urbanas, peri-urbanas e rurais, com as quais poder-
-se-a celebrar Contratos de Aprendizagem e de
Estagios Profissionais em contexto real de trabalho;

Jf Aquisicdo de kits de ferramentas e consumiveis
para a formacéo;

g) Envolvimento de diferentes actores, nomeadamente:

Ministério da Juventude e Desportos, na identificagéo
dos jovens, bem como no acompanhamento dos
MESIMos;

Ministério da Justica e dos Direitos Humanos, no
registo e atribuicdo de identidade, quer civil
como constituicdo de sociedades comerciais;

Ministério do Comércio, através da atribuicdo de
licencas para o exercicio de actividades econo-
micas;

Ministério da Accdo Social, Familia e Promocéo da
Mulher, na identificacfo e encaminhamento das
familias vulneraveis, das mulheres, bem como
na identificacdo de projectos tipos;

Ministério das Pescas e do Mar, através do licencia-
mento e atribuicdo de kifs para o exercicio da
actividade pesqueira;

Ministério das Telecomunica¢tes e Tecnologias de
Informacdo, na identificacio dos jovens forma-
dos no Instituto de Telecomunicagdes no sentido
de serem potenciados na criacdo do préprio
negocio;
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AGT, na atribui¢do do nimero de identificacdo fiscal,
orientagéo e capacitagdo em matéria fiscal,

INAPEM, registo das actividades, apoio na capacitagdo no
dominio da gestdo de negdcios, apoio na elaboracio dos pro-
jectos, atribui¢do do licenciamento nos termos da Lein.® 30/11,
de 13 de Setembro, das Micro, Pequenas e Médias empresas;

Autoridades
Administra¢cdes Municipais), coordenagfo estratégica ao

Locais  (Governos Provinciais e
nivel provincial, identificacdo de projectos, identificacdo
de actividades, selec¢io e encaminhamento dos beneficia-
rios, identificacdo e legaliza¢do dos terrenos para edificacéo
de unidades formativas, adjudicacdo de pequenas obras no

ambito da Lei n.° 30/11, de 13 de Setembro.
VII. Tipologia de Kits

Foram identificados e selecionados nesta fase 16 espe-
cialidades, em que se pretende adquirir um total de 42 000
kits, nas seguintes profissoes:

1. Pedreiro;

2. Ladrilhador;

3. Carpinteiro;

4. Canalizador,

5. Electricista;

6. Serralheiro;

7. Pintor;

8. Jardineiro;

9. Soldador;

10. Cabelerero/Barbeiro;
11. Pedicure, manicure e Unhas de Gel;
12. Agricultor;

13. Corte e Costura;

14. Culinaria e Pastelaria;
15. Electronica;

16. Reparacgdo de Redes;
17. Pescador.

VIII. Custos e Fontes de Financiamento

Para implementacdo do programa até 2021, sera neces-
sario alocar recursos na ordem dos AOA 21 749 486 029,84
(vinte e um mil milhGes, setecentos e quarenta e nove
milhGes, quatrocentos e oitenta e seis mil, vinte e nove
Kwanzas e oitenta e quatro céntimos), em que a execucio
financeira sera feita mediante o cronograma abaixo.

O ano de 2019 € crucial, pois sera o ano de langamento
e podera amortecer a pressdo social provocada pela situagéo
de desemprego, pelo que os recursos para o efeito serdo asse-
gurados essencialmente no ambito do n.° 2 do artigo 18.° da
Lei n.° 7/04, de 15 de Outubro, Lei de Bases da Proteccéo
Social, que estabelece o seguinte «a protec¢do no desemprego
realiza-se preferencialmente através de medidas de apoio e
incentivos as politicas activas de emprego», estando assim
estimado um valor para o primeiro ano de AKz: 7 663 035
110,44 (sete mil milhGes, seiscentos e sessenta e trés milhGes,
trinta e cinco mil, cento e dez Kwanzas e quarenta e quatro
céntimos).

Na continuidade do programa deverdo mobilizar-se
recursos provenientes do OGE, do Fundo do Petroleo, de
acordo com o Decreto-Lei n.° 17/09, de 26 de Junho, sobre
«as regras e procedimentos a observar no recrutamento, inte-
gracdo, formacdo e desenvolvimento dos trabalhadores no
Sector Petrolifero» ou ainda a outras fontes, nomeadamente,
a possibilidade de financiamentos.

ANEXO1
Mapa de Custos por Ano
AKZ
Ano
Custos (Previsional) de Investimento por ano Total Geral %
2019 2020 2021
c.1. | Reequipamento dos Centros de Formagdo ADA251 777 563,50 | AOA251777563.50 | AOA215809340,14 | AOA 71936446713 | 331
Profissional
€2 | Construcao de Centros de Formagio Profissional | AOA 1390 377 220,23 | AOA 1390 377220.23 | AOA 1191 751 903,05 | AOA3 972 506 343,51 | 1826
c3. | Implementacdo dos Pavilhdes Ocupacionais de | 4 5 49304 000,00 | AOA 849 394 000,00 | AOA 728 052000,00 | AOA2426840000,00 | 11,16
Prestacdo de Servigos
C4. | Estagios Profissionais AOA 887425 000,00 | AOA 1014 200 000,00 | AOA 633 875000,00 | AOA2535500000,00 | 11,66
C4. | Programa de Fomento ao Auto-Emprego ADA 3405492 115,20 | AOA 3405492 115,20 | AOA 2918993 241,60 | AOA 9720977 472,00 | 44,74
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Ano

Custos (Previsional) de Investimento por ano
2019 2020

Total Geral %
2021

Projecto de Reconversao das Actividades
Geradoras de Rendimento

AOA 405 720 000,00 AOA 253 575 000,00 AOA 355 005 000,00 AOA 1014 300 000,00 4,66

C.6.

Coordenagio do Programa (Equipa de Gestio) AOA 472849 211,52 AOA 472 849 211,52 AOA 405299 324,16 AOA 1 350997 747,20 6,21

Total Geral AOA 7663 035 110,44 | AOAT 637 665 110,

,44 | AOA6 448 785 508,95 | AOA21 749 486 029,84 | 100,00

Programas de Suporte

al Programa Avanco: vocacionado a capacita¢do em
cursos de curta duragdo, que sdo desenvolvidos
de forma ambulante e de acordo a necessidade
do publico-alvo, em profisses que ndo estdo
inseridas na grelha do SNFP, exercidas sem a

FOP, vocacionados a auxiliar a realizacido de
actividades profissionais especializadas nas
comunidades, bem como aparticipar no processo
de reconhecimento, validacéo e certificacdo de
competéncias e a formacgéo em contexto real de
trabalho;

observancia rigorosa dos aspectos técnicos e g) Registo Nominal de Trabalhadores — (RENT):

tecnologicos exigidos, mas que tém servido de
fonte de rendimento para muitas familias, como
por ex. técnico montador de antena parabolica;

b) Programa de Incentivo ao Empreendedorismo:
destinado a desenvolver capacidades empreen-
dedoras e de gestdo, incentivando a criacdo de
novas empresas com ideias inovadoras e de uma
forma sustentada, permitindo a criagdo de novos
postos de trabalho;

c¢) Programa de Fomento do Auto-Emprego:
assegurar ao nivel do programa, a garantia de
equipamentos e ferramentas essenciais para os
empreendedores exercerem com qualidade e
sustentabilidade a sua actividade profissional;

d Programa de Acesso ao Micro-Crédito (Sol

que tem como objectivo conhecer a estrutura
da populagdo empregada no sector empresarial
(publico, privado, misto e cooperativa, bem
como instituicdes sociais, religiosas e orga-
nizacdes ndo governamentais), para melhor
planificar os recursos ao servico da economia,
podendo assim:
Proporcionar informagdes sobre a estrutura de
emprego, do salario e dos acordos colectivos;
Proporcionar informac&es para a fiscalizac@o da
legislagdo laboral,
Controlar e acompanhar a evolucéo da forca de
trabalho ocupada no sector empresarial;

Conhecer as estruturas das empresas.

Amigo): complementar ou subsidiar os candida- h) Grupo Técnico Multissectorial para o Trata-

tos ao acesso ao micro-crédito, sem garantia e
com taxa de juros bonificada;

c) Projecto de Apoio ao Emprego e Formacio
Profissional de Mulheres (FEMINART):
Capacitagdo/qualificacdo de mulheres a procura
de emprego de grupos etarios mais jovens,
possibilitando-lhes, quer a nivel pessoal como
profissional, a aquisicdo de competéncias que i) E-
permitam o acesso ao auto-emprego, melhorar
o rendimento familiar e maior equilibrio no
geénero;,

) Pavilhdes O cupacionais de Prestacao de Servicos
— (Pro-Trabalho): Os Pavilhdes Ocupacionais
de Prestacdo de Servicos — «Pro-Trabalho» O Presi
sdo Servicos Executivos Indirectos do INE- Lourenco.

mento de Dados Numéricos sobre o Mercado
do Emprego — (GTME): com o objectivo de
proceder a recolha e consolidagcdo dos dados
numeéricos sobre o emprego, nos dominios da
criagdo de postos de trabalho e da mobilidade de
mao-de-obra nacional, no Sector Empresarial e
Cooperativo.

BUMBA.: plataforma tecnoldgica de intermedia-
¢do dos prestadores de servigo, que vai permitir
que os profissionais no dominio das artes e ofi-
cios possam ser contratados para prestacdo de

Servico.

dente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
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Despacho Presidencial n.° 54/19
de 16 de Abril

Tendo em conta que a Resolu¢do do Conselho de
Ministros n.° 9/96, de 23 de Agosto, se encontra actualmente
desajustada face a nova organica do Executivo e a conjun-
tura que norteou a sua aprovacao;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea b) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

1. Erevogada a Resolucio n.° 9/96, de 23 de Agosto, que
determina que o Governo da Republica de Angola, através
de verba para o efeito inscrita no orcamento do Secretariado
do Conselho de Ministros, preste apoio ao cénjuge sobre-
vivo e filhos menores de determinados herdis nacionais.

2. O presente Despacho Presidencial entra em vigor no
dia seguinte a data da sua publicacao.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Abril de 2019.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Despacho Presidencial n.° 55/19
de 16 de Abril

Considerando que nos termos do Decreto Presidencial
n.° 17/19, de 10 de Janeiro, que aprova o Estatuto Orgénico
do Fundo Rodoviario e Obras de Emergéncia, compete ao
Presidente da Repuiblica determinar o Valor Fundo Fixo
Anual para Obras de Emergéncia;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

1. E aprovado o Fundo Fixo Anual para 2019, no valor
equivalente a USD 100 000 000,00 (cem milhdes de dolares
dos Estados Unidos da América) para Obras de Emergéncia.

2. O Ministro das Financ¢as deve assegurar os recursos
financeiros necessarios no ambito do cumprimento deste
Despacho.

3. As duvidas e omissGes resultantes da interpreta-
¢do e aplicacdo do presente Despacho séo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

4. O presente Diploma entra em vigor no dia seguinte a

data da sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Abril de 2019.
O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES

Lourengo.

Despacho Presidencial n.° 56/19
de 16 de Abril

Considerando que os recentes ciclos de seca na Provincia
do Cunene tiveram um impacto prejudicial sobre os sectores
de subsisténcia primaria, colocando-os repetidamente em
risco, tendo afectado negativamente as actividades agrico-
las, pecuaria e os recursos hidricos;

Tendo em conta que o Poder Executivo vem trabalhando
intensamente para atender as necessidades da populacdo no
ambito do Programa de Combate a Seca;

Havendo necessidade urgente de contratar os servigos
necessarios para solucionar o problema do combate dos efei-
tos da seca na Provincia do Cunene;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com a ali-
nea a) don.° 1 do artigo 22.°, n.° 1 do artigo 24.°, alinea a) do
artigo 27.°, artigos 31.°, 33.°a 35.°, 37.°, 143.° e alinea a) don° 1
do Anexo IV, com a redac¢do dada pelo Decreto Presidencial
n.° 282/18, de 28 de Novembro, todos da Lei dos Contratos
Publicos, o seguinte;

1. Sdo autorizadas as despesas e a abertura de procedi-
mentos de concurso publico para a realizagao do Programa
das Acgdes Estruturantes de Combate aos Efeitos da Seca,
na Provincia do Cunene, para os seguintes projectos:

al Projecto 1: Sistema de transferéncia de agua do Rio
Cunene da Localidade do Cafu para a Zona de
Shana (Localidades de Cuamato e Namacunde),
no valor global do equivalente em Kwanzas a
USD 80 000 000,00 (oitenta milhdes de dola-
res dos Estados Unidos da América), com os
seguintes lotes:

i. Lote 1: Projecto e construcéo de captagdo no
Rio Cunene, sistema de bombagem, conduta
pressurizada, canal aberto a partir de Cafu até
Cuamato e 10 chimpacas;

ii. Lote 2: Projecto e construgéo de canal adutor
a partir de Cuamato até Dombendola, capta-
¢do no Rio Cunene, sistema de bombagem,
conduta pressurizada, canal aberto a partir de
Cafu até Cuamato e 10 Chimpacas.

b} Projecto 2: Barragem 128 (Calucuve) e o seu
canal associado, no valor global do equivalente
em Kwanzas a USD 60 000 000,00 (sessenta
milhdes de ddlares dos Estados Unidos da Amé-
rica), com os seguintes lotes:

i. Lote 1: Projecto de construgdo da Barragem
128 (Calucuve);



