INSTRUTIVO N.° 10/2016
de 08 de Agosto

ASSUNTO: BENEFICIOS DOS EMPREGADOS

Havendo a necessidade de estabelecer um conjunto de procedimentos
referentes ao reconhecimento, mensuracao e divulgacdo de beneficios dos
empregados, no ambito das disposicdes estabelecidas no Aviso n.° 06/2016, de
22 de Junho, sobre os principios gerais a serem observados pelas Instituicoes
Financeiras Bancarias, na adopcdao plena das Normas Internacionais de

Contabilidade/Normas Internacionais de Relato Financeiro.

Nao pretendendo o presente Instrutivo efectuar quaisquer interpretagdes das
Normas Internacionais de Contabilidade/Normas Internacionais de Relato
Financeiro, sendo essas interpretacdes desenvolvidas exclusivamente pelo /FRS
Interpretations Committee e emitidas pelo International Accounting Standards
Board (IASB).

Nos termos das disposigdes combinadas do artigo 21.° e do artigo 51.°, ambos
da Lei n.° 16/10 de 15 de Julho — Lei do Banco Nacional de Angola, e do artigo
93.9 da Lei n.9 12/15 de 17 de Junho — Lei de Bases das Instituicdes

Financeiras.

DETERMINO:

1. Objecto
O presente Instrutivo estabelece os procedimentos que as Instituicoes

Financeiras Bancarias devem observar no ambito do reconhecimento,



mensuracao e divulgagdo de beneficios dos empregados, nos termos previstos
pela Norma Internacional de Contabilidade 19 — Beneficios dos empregados,

adiante designada por ZAS 19.

2. Ambito

Sdo destinatarias das disposicOoes constantes no presente Instrutivo as
Instituicdes Financeiras Bancarias, adiante abreviadamente designadas por
Instituicbes, sob supervisao do Banco Nacional de Angola, nos termos e

condigoes previstas na Lei de Bases das Instituicdes Financeiras.

3. Definicoes
Sem prejuizo das definicdes estabelecidas na Lei de Bases das Instituicdes
Financeiras, para efeitos do presente Instrutivo entende-se por:

3.1 Activos do plano: activos que incluem:

a) activos detidos por um fundo de beneficios a longo prazo de
empregados; e
b) apdlices de seguros elegiveis.

3.2 Actuario qualificado: a pessoa, singular ou colectiva, que tenha
demonstrado a sua competéncia ao nivel actuarial, e em cumprimento
dos requisitos estabelecidos pela respectiva entidade de supervisao da
jurisdicao em que desenvolva a sua actividade.

3.3 Ajustamentos de experiéncia: ajustamentos decorrentes dos
efeitos de diferencas entre os pressupostos actuariais anteriores e o0s
que efectivamente ocorreram.

3.4 Apolice de seguro elegivel: apdlice de seguro emitida por uma
seguradora que nao seja uma parte relacionada da entidade que
relata, quando os valores recebidos:

a) apenas podem ser utilizados para pagar ou financiar os beneficios
segundo um plano de beneficio definido; e

b) ndo estejam disponiveis para os credores da propria entidade que
relata, mesmo em caso de faléncia, e ndo possam ser pagos a

entidade que relata, a nao ser que:
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i. os valores recebidos representem activos excedentarios que nao
sejam necessarios para a apdlice satisfazer todas as obrigacoes
relacionadas com beneficios; ou

ii. os valores recebidos sejam devolvidos a entidade que relata para
o reembolso de beneficios pagos.

3.5 Beneficios de cessacdao de emprego: beneficios provenientes da
extincdo do vinculo laboral com um empregado antes da sua idade
normal de reforma, por decisao da Instituicdo, ou por decisdao do
empregado em contrapartida dos mesmos.

3.6 Beneficios de curto prazo: beneficios que ndo sejam de cessagao de
emprego, que devem ser liquidados integralmente até doze meses
apos o final do periodo de relato anual em que os empregados prestem
Servigos.

3.7 Beneficios dos empregados: todas as formas de remuneragdes
concedidas por uma Instituicao resultantes dos servigos prestados
pelos empregados ou da cessagao de emprego.

3.8 Beneficios pos-emprego: beneficios, que ndo sejam de cessacao de
emprego ou de curto prazo, a serem liquidados apds o término do
vinculo laboral.

3.9 Custo do servico corrente: aumento no valor actual da obrigacao de
beneficio definido resultante dos servigos prestados pelos empregados
no periodo corrente.

3.10 Custo do servico passado: aumento no valor actual da obrigacao de
beneficio definido relativa a servicos prestados pelos empregados em
periodos anteriores, resultantes de alteracdes ao plano ou de uma
reducdo significativa no nimero de colaboradores cobertos pelo plano.

3.11 Défice ou excedente: diferenca entre o valor actual da obrigacao de
beneficio definido e o justo valor dos activos do plano, caso existam.

3.12 Ganhos e perdas actuariais: variacoes no valor actual da obrigacao
de beneficio definido resultantes de ajustamentos de experiéncia, ou

de efeitos de alteragcdes nos pressupostos actuariais.
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3.13 Juro liquido sobre o passivo (activo) liquido de beneficio
definido: variacdo, durante o periodo, do passivo (activo) liquido de
beneficio definido que resulta da passagem do tempo.

3.14 Justo valor: preco que seria recebido pela venda de um activo ou
pago para transferir um passivo numa transaccao ordenada entre
participantes no mercado a data da mensuracao.

3.15 Limite maximo dos activos: valor actual dos beneficios econdmicos
disponiveis na forma de restituicdes do plano ou de redugdes em
futuras contribuigdes para o plano.

3.16 Liquidagao: transaccao que elimina todas as futuras obrigacOes legais
ou construtivas relativamente a parte ou a totalidade dos beneficios
proporcionados por um plano de beneficio definido, com excepcao de
um pagamento de beneficios feito a, ou a favor de, empregados que
esteja estabelecido nos termos do plano e incluido nos pressupostos
actuariais.

3.17 Método da unidade de crédito projectada: método pelo qual cada
periodo de servico origina uma unidade adicional de direito ao
beneficio, mensurando cada unidade separadamente para efeitos da
constituicao da obrigacao final.

3.18 Nivel de financiamento: corresponde ao racio entre o justo valor
dos activos do plano e o valor das responsabilidades por servicos
passados.

3.19 Obrigacao construtiva: obrigacao que decorre das accoes de uma
entidade, em que:

a) por via de um padrao estabelecido de praticas passadas, de politicas
publicadas ou de uma declaragao corrente suficientemente
especifica, a entidade tenha indicado a outras partes que aceitara
certas responsabilidades; e

b) em consequéncia, a entidade tenha criado uma expectativa valida

nessas outras partes de que cumprird com essas responsabilidades.
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3.20 Obrigacao legal: obrigacao que deriva de:

a) um contrato;

b) legislacao; ou

c) outra operacao da lei.

3.21 Outros beneficios de longo prazo: beneficios, que ndo sejam de

curto prazo, pds-emprego e de cessacao de emprego, desde que haja

expectativa que os mesmos nao serdao liquidados na totalidade até

doze meses apds o final do periodo de relato anual em que os

empregados prestem os seus servicos.

3.22 Parte relacionada: pessoa ou entidade relacionada com a Instituicao,

sendo que:

a)

b)

uma pessoa ou um membro préximo da sua familia é relacionado

com uma Instituicao se:

tiver o controlo ou controlo conjunto da Instituicao;
tiver uma influéncia significativa sobre a Instituicao; ou
for membro do pessoal-chave da gestao da Instituicao ou da

empresa-mae da Instituicdo;

uma entidade é relacionada com uma Instituicao se estiver cumprida

qualquer uma das seguintes condigoes:

a entidade e a Instituicao sao membros de um mesmo grupo;
uma entidade é uma associada ou um empreendimento conjunto
da outra entidade, ou € uma associada ou um empreendimento
conjunto de um membro de um grupo a que pertence a outra
entidade;

ambas sao empreendimentos conjuntos de uma mesma terceira
entidade;

uma entidade é um empreendimento conjunto de uma terceira
entidade e a outra entidade é uma associada dessa mesma
terceira entidade;

a entidade é um plano de beneficios pds-emprego a favor dos
empregados da Instituicao ou de uma entidade relacionada com a

Instituicao;
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vi. a entidade é controlada ou conjuntamente controlada por uma
pessoa identificada na alinea a);

vii. uma pessoa identificada no ponto i. da alinea a) exerce influéncia
significativa sobre a entidade ou é membro do pessoal-chave da
gestao da entidade, ou da empresa-mae da entidade.

3.23 Passivo (activo) liquido de beneficio definido: défice ou
excedente, ajustado por qualquer efeito da limitacao de um activo
liguido de beneficio definido ao limite maximo dos activos.

3.24 Pessoal-chave da gestdao: pessoas que tém autoridade e
responsabilidade pelo planeamento, direccao e controlo das actividades
da entidade, directa ou indirectamente, incluindo qualquer
Administrador, executivo ou nao-executivo, dessa entidade.

3.25 Planos de beneficio definido: planos de beneficios pds-emprego
que nao sejam planos de contribuicao definida, no ambito dos quais as
InstituicOes estdo obrigadas a assegurar o pagamento de beneficios
previamente acordados, incidindo o risco actuarial e o risco de
investimento sobre as Instituigdes.

3.26 Planos de beneficios pés-emprego: acordos formais ou informais
pelos quais uma Instituicdo proporciona beneficios pds-emprego a um
ou mais empregados.

3.27 Planos de contribuicao definida: planos de beneficios pds-emprego
pelos quais uma Instituicdo paga contribuigdes fixas a um fundo, nao
tendo a obrigacao legal ou construtiva de pagar contribuicoes
adicionais se o fundo nao detiver activos suficientes para fazer face a
todos os beneficios dos empregados relativos aos servigos prestados,
nos periodos corrente e passados.

3.28 Remensuracao do passivo (activo) liquido de beneficio
definido: inclui:

a) ganhos e perdas actuariais;
b) o retorno dos activos do plano, excluindo as quantias incluidas no

juro liquido sobre o passivo (activo) liquido de beneficio definido; e
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c) qualquer variacao do efeito do limite maximo dos activos, excluindo
as quantias incluidas no juro liquido sobre o passivo (activo) liquido
de beneficio definido.

3.29 Retorno dos activos do plano: juros, dividendos e outros
rendimentos provenientes dos activos do plano, em conjunto com os
ganhos ou perdas realizados e nao realizados, deduzidos de custos de
gestao e de impostos a pagar pelo proprio plano, que nao impostos
incluidos nos pressupostos actuariais utilizados para mensurar o valor
actual da obrigagao de beneficio definido.

3.30 Valor actual de uma obrigacao de beneficio definido: valor
actual, sem a deducao de activos do plano, dos pagamentos futuros
esperados necessarios para liquidar as obrigagdes resultantes do

servico prestado pelo empregado, nos periodos corrente e passados.

4. Aplicacao
4.1 As Instituicbes devem aplicar o presente Instrutivo a todos os
beneficios dos empregados, com excepcao dos beneficios em que seja
aplicavel a JFRS 2 - Pagamento por acgoes.
4.2 Os beneficios dos empregados incluem os beneficios proporcionados:

a) ao abrigo de planos formais ou outros acordos formais entre as
Instituicbes e os empregados a titulo individual, grupos de
empregados ou seus representantes;

b) ao abrigo de requisitos legais, ou através de acordos sectoriais
mediante os quais as Instituicoes tenham de efectuar contribuicoes
para planos nacionais, provinciais ou sectoriais; ou

c) no ambito de praticas informais que déem origem a uma obrigagdo
construtiva, sempre que as Instituicdes nao tenham outra alternativa
realista sendo a de pagar os beneficios aos empregados.

4.3 Para efeitos do presente Instrutivo, os beneficios dos empregados
incluem os beneficios proporcionados:

a) aos empregados;
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b)

C)
d)

aos seus dependentes ou beneficiarios;
aos 6rgaos de administracao; e

a outro pessoal-chave da gestao.

5. Classificacao

As Instituicoes devem proceder a identificacdo dos beneficios que se

encontrem em vigor e classificar os mesmos nas seguintes categorias,

atendendo as disposicoes estabelecidas na 745 19 e no presente Instrutivo:

a)
b)
C)
d)

beneficios de curto prazo;
beneficios pods-emprego;
outros beneficios de longo prazo; e

beneficios de cessacdo de emprego.

6. Beneficios de curto prazo

6.1 As Instituicdes devem incluir na categoria de beneficios de curto prazo,

a)
b)
c)
d)

entre outros, os seguintes beneficios:

ordenados, salarios e contribuigbes para a seguranca social;

licengas de férias pagas e baixa por doenca paga;

participacdo nos lucros e bonus; e

beneficios ndao monetarios, nomeadamente cuidados médicos,
habitacao, automoveis e bens ou servicos gratuitos ou subsidiados,

para os empregados em fungoes.

6.2 As Instituicoes devem reconhecer o montante nao descontado dos

a)

beneficios de curto prazo que esperam liquidar, resultante do servico

prestado, durante o periodo corrente como um:

passivo, numa rubrica especifica de acréscimos de custos, apos a
deducao de eventuais montantes pagos. Se os valores pagos
excederem o0 montante ndao descontado dos beneficios, as
Instituicdes devem reconhecer um activo numa rubrica especifica de
custos diferidos, no pressuposto de que ira ocorrer, a titulo
ilustrativo, uma reducao de pagamentos futuros ou uma restituicao

de dinheiro; e
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b) custo, salvo se outra IAS/IFRS exigir ou permitir a inclusao dos

beneficios de curto prazo na determinagdo do custo de um activo.
6.3 As Instituicdes devem reconhecer o custo esperado dos beneficios de
curto prazo associados a auséncias remuneradas da seguinte forma:

a) como auséncias remuneradas acumuladas, se as mesmas puderem
ser utilizadas em periodos futuros sempre que o direito do periodo
em curso nao for utilizado na totalidade. As Instituicdbes devem
reconhecer 0s custos associados a essas auséncias quando os
empregados prestam servicos que aumentem o seu direito a
auséncias remuneradas futuras, tendo por base o montante
adicional que a entidade espera pagar em consequéncia do direito
nado utilizado que se tenha acumulado a data de relato;

b) como auséncias remuneradas nao acumuladas, se as mesmas se
perdem no final de um periodo sempre que nao sejam utilizadas e
se 0 empregado nao tiver direito a um pagamento em dinheiro por
direitos nao utilizados ao sair da Instituicao. As Instituicoes devem
reconhecer um custo relacionado com essas auséncias quando as
mesmas ocorram.

6.4 As Instituicdes devem reconhecer o custo esperado dos pagamentos a
titulo de participagdo nos lucros e bonus quando:

a) tenham uma obrigagao presente legal ou construtiva de efectuar tais
pagamentos em consequéncia de acontecimentos passados; e

b) possam efectuar uma estimativa fiavel da obrigacao.

6.5 As Instituicoes devem reconhecer os pagamentos previstos no ponto
anterior como um custo e nao como uma distribuicao de resultados.

6.6 As Instituicdes devem classificar os pagamentos a titulo de participacao
nos lucros e bdénus que ndao se vencam totalmente até doze meses
apos o final do periodo de relato anual em que os empregados prestam
o respectivo servico na categoria de outros beneficios de longo prazo.

6.7 Sem prejuizo do disposto no presente nimero, é apresentado no

Anexo I do presente Instrutivo um conjunto de orientagdes adicionais
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que as Instituicdes devem considerar na contabilizacao dos beneficios

de curto prazo.

7. Beneficios pos-emprego

7.1 As Instituicdes devem incluir na categoria de beneficios pds-emprego
os seguintes beneficios:

a) beneficios de reforma, tais como pensdes de reforma e pagamentos
unicos no momento da reforma; e

b) outros beneficios pds-emprego, nomeadamente seguros de vida
pOs-emprego e acesso a cuidados médicos pds-emprego.

7.2 As InstituicOes devem aplicar os critérios dispostos no presente nimero
a todos os acordos através dos quais sejam providenciados beneficios
pos-emprego, ainda que seja criada uma entidade separada para pagar
os beneficios e receber as contribuicdes inerentes a um determinado
acordo.

7.3 As Instituicdbes devem classificar os planos de beneficios pds-emprego
atendendo a substancia econdmica dos mesmos, nas seguintes
categorias:

a) planos de contribuicao definida; e
b) planos de beneficio definido.

7.4 Sem prejuizo do disposto no presente nimero, é apresentado no
Anexo I do presente Instrutivo um conjunto de orientagdes adicionais
que as Instituicdes devem considerar na contabilizacdo dos beneficios

pds-emprego.

8. Beneficios pos-emprego - planos de contribuicao definida
8.1 As Instituicbes devem reconhecer a contribuicao a pagar para um
plano de contribuicao definida em troca do servico prestado durante o
periodo corrente como um:
a) passivo, numa rubrica especifica de acréscimos de custos, apds a
deducao de eventuais montantes pagos. Se a contribuicdo paga

exceder a obrigagdo devida pelo servico prestado a data de relato,
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b)

8.2

8.3

a)
b)

as Instituicdes devem reconhecer um activo numa rubrica especifica
de custos diferidos, no pressuposto de que ira ocorrer, a titulo
ilustrativo, uma reducao de pagamentos futuros ou uma restituicao
de dinheiro; e
custo, excepto se outra JAS/IFRS exigir ou permitir a inclusao da
contribuicao na determinagao do custo de um activo.
As Instituicoes devem mensurar as obrigacdes decorrentes de um
plano de contribuicdo definida numa base nao descontada, excepto
quando ndo for expectavel que as mesmas sejam liquidadas na
totalidade até doze meses apds o final do exercicio em que os
empregados prestam o servico.
As Instituicdes devem divulgar a seguinte informagao:
montante reconhecido como custo; e
informagao sobre as contribuicdes efectuadas relativamente ao
pessoal-chave da gestdao, sempre que exigido pela Z4S 24 -

DivulgacOes de partes relacionadas.

9. Beneficios pds-emprego - planos de beneficio definido

9.1

a)
b)
C)
d)

9.2

a)

No reconhecimento e mensuragao de planos de beneficio definido nas
suas demonstragOes financeiras, conforme estabelecido na Z4S 19, as
Instituicdes devem considerar as seguintes etapas:
apurar o excedente ou défice do respectivo plano de beneficio
definido;
apurar o montante do passivo (activo) liquido de beneficio definido;
apurar os montantes a reconhecer em resultados do exercicio; e
apurar os montantes a reconhecer em outro rendimento integral do
exercicio.
Para efeitos de apuramento do excedente ou défice do respectivo
plano de beneficio definido, as Instituicdes devem:
utilizar o método da unidade de crédito projectada para efectuarem

uma estimativa fiavel do custo final que representa o beneficio que
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os empregados obtiveram em troca do seu servico no periodo
corrente e em periodos anteriores;

b) descontar esse beneficio de modo a determinar o valor actual da
obrigacdo de beneficio definido e do custo do servico corrente;

c) deduzir o justo valor dos activos do plano do valor actual da
obrigacdo de beneficio definido.

9.3 O montante do passivo (activo) liquido de beneficio definido
corresponde ao défice ou excedente do plano de beneficio definido
determinado em conformidade com o disposto no ponto anterior,
ajustado por qualquer efeito decorrente da limitagdo de um activo
liguido de beneficio definido ao limite maximo dos activos.

9.4 As Instituicdes devem determinar com uma periodicidade minima anual
o valor dos activos e dos passivos relacionados com os planos de
beneficio definido dos seus empregados.

9.5 As Instituicdes devem assegurar um nivel de financiamento minimo de
cem por cento das responsabilidades por servigos passados.

9.6 As Instituicbes devem contabilizar as obrigacdes legais segundo os
termos formais do respectivo plano, bem como as obrigagdes
construtivas que decorram de praticas informais.

9.7 As Instituicdes devem envolver actuarios qualificados na mensuragao
das responsabilidades materialmente relevantes de planos de beneficio
definido, devendo ser consideradas as instrucdes apresentadas no
numero 12 do presente Instrutivo.

9.8 As Instituicdes devem actualizar a mensuracao das responsabilidades
materialmente relevantes de planos de beneficio definido sempre que
existam transacgdes materiais e outras alteracbes materiais nas
circunstancias até ao fim do periodo de relato.

9.9 As Instituicoes devem divulgar informacao de acordo com o disposto
no Anexo II do presente Instrutivo.

9.10 Para efeitos do ponto anterior, as Instituicbes devem considerar as
instrucdes de preenchimento apresentadas no Anexo III ao presente

Instrutivo.
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10. Outros beneficios de longo prazo

10.1 As Instituicoes devem incluir na categoria de outros beneficios de longo
prazo, entre outros, os seguintes beneficios:

a) auséncias remuneradas de longo prazo;

b) beneficios de jubileu ou outros beneficios por anos de servico;

c) beneficios de invalidez a longo prazo;

d) participacao nos lucros e bénus; e

e) remuneragoes diferidas.

10.2 As Instituicdes devem reconhecer em resultados do exercicio, excepto
se outra JAS/IFRS exigir ou permitir a sua inclusdao na determinagao do
custo de um activo, o valor liquido das seguintes componentes:

a) custo do servico;

b) juro liquido sobre o passivo (activo) liquido de beneficio definido; e

c) remensuragao do passivo (activo) liquido de beneficio definido.

10.3 Na mensuragao dos beneficios de invalidez a longo prazo, as
Instituicdes devem ter em consideracao os seguintes requisitos:

a) nas situagdes em que o nivel do beneficio depende da duragdo do
servico, as Instituicdes devem reconhecer as suas obrigacdes a
medida que o servico é prestado. A mensuracao dessas obrigacoes
deve reflectir a probabilidade dos pagamentos associados serem
efectuados e o periodo de tempo durante o qual é expectavel que os
pagamentos sejam efectuados;

b) nas situacdes em que o nivel do beneficio seja 0 mesmo para
qualquer empregado independentemente da duragao do servico, as
Instituicdes apenas devem reconhecer o respectivo custo esperado

quando ocorra um evento que cause a incapacidade de longo prazo.

10.4 Sem prejuizo do disposto no presente numero, é apresentado no
Anexo I do presente Instrutivo um conjunto de orientacOes adicionais
que as Instituicdes devem considerar na contabilizacao dos outros

beneficios de longo prazo.
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11. Beneficios de cessacdao de emprego

11.1 As Instituicbes devem reconhecer os beneficios de cessacao de
emprego como um passivo € como um custo na data mais antiga
entre:

a) a data em que as Instituicbes nao possam retirar a oferta de tais
beneficios; e

b) a data em que as Instituicoes registem custos para uma
reestruturacdo enquadravel no ambito da JAS 37 — ProvisOes,
passivos contingentes e activos contingentes, e que implique o
pagamento de beneficios de cessagao de emprego.

11.2 As Instituicdes devem mensurar os beneficios de cessacao de emprego
atendendo a natureza dos beneficios. Se os beneficios forem um
acréscimo ou alargamento dos beneficios pds-emprego, devem ser
considerados os requisitos respeitantes aos beneficios pds-emprego.
Caso contrario:

a) se for expectavel que sejam liquidados na totalidade até doze meses
apos o fim do periodo de relato anual em que os mesmos sao
reconhecidos, devem ser considerados os requisitos respeitantes aos
beneficios de curto prazo;

b) se ndo for expectavel que sejam liquidados na totalidade até doze
meses apos o fim do periodo de relato anual em que os mesmos sado
reconhecidos, devem ser considerados os requisitos respeitantes aos
outros beneficios de longo prazo.

11.3 As seguintes situacdes encontram-se excluidas do ambito do presente

numero:

a) Dbeneficios que resultem da cessacdo de emprego a pedido do
empregado sem que a Instituicao tenha feito uma proposta nesse
sentido; ou

b) beneficios decorrentes de requisitos de reforma obrigatdria.

11.4 Nos termos do disposto no ponto anterior, as Instituicoes devem

aplicar os requisitos dos beneficios pés-emprego.
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11.5 Sem prejuizo do estabelecido no presente nimero, é apresentado no
Anexo I do presente Instrutivo um conjunto de orientacOes adicionais
que as Instituicdes devem considerar na contabilizacao dos beneficios

de cessacao de emprego.

12. Pressupostos actuariais
Na mensuracao das responsabilidades materialmente relevantes de planos de
beneficio definido, devem ser utilizados pressupostos actuariais ndo enviesados

e mutuamente compativeis.

12.1 Os pressupostos utilizados devem corresponder as melhores
estimativas das InstituicOes sobre as variaveis que irdo determinar o
custo final de proporcionar beneficios pds-emprego. Estes pressupostos
compreendem:

a) pressupostos demograficos, que incluem, entre outros:
i. a mortalidade;

ii. as taxas de rotacao, de incapacidade e de reforma antecipada dos
empregados;

iii. a proporgao dos membros do plano com dependentes que serao
elegiveis para os beneficios; e

iv. as taxas de utilizacdo dos planos médicos.

b) pressupostos financeiros, que incluem, entre outros:
i. ataxa de desconto;

ii. os niveis de beneficios, excluindo quaisquer custos dos beneficios
a suportar pelos empregados, bem como os ordenados futuros;

iii. impostos a pagar pelo plano relacionados com contribuigdes
relativas a servicos anteriores a data de relato, ou com beneficios
resultantes desses servicos; e

iv. custos médicos futuros, incluindo custos incorridos no
processamento e resolucao dos pedidos de pagamento, de que

constituem exemplos os honorarios de advogados e peritos.

CONTINUAGAO DO INSTRUTIVO N.© 10/16 Pégina 15 de 31



12.2 Os pressupostos financeiros devem ser baseados em expectativas de

mercado, no fim do periodo de relato, relativamente ao periodo

durante o qual as obrigacdes deverao ser liquidadas.

12.3 Os pressupostos de mortalidade devem ser baseados na melhor

estimativa das Instituicoes sobre a mortalidade dos membros do plano

durante e apds o emprego.

12.4 A taxa utilizada pelas Instituicbes para descontar as obrigacoes de

beneficios pds-emprego deve ser determinada por referéncia as taxas

de juro de mercado no fim do periodo de relato para obrigacdes de

empresas de elevada qualidade. Se nao existir um mercado activo para

essas obrigacOes, devem ser utilizadas as taxas de juro de mercado no

fim do periodo de relato para obrigacGes soberanas.

A

moeda e o prazo das obrigacdes de empresas ou das obrigagdes

soberanas devem ser consistentes com a moeda e o prazo esperados

das obrigagOes de beneficios pds-emprego.

12.5 A mensuragao das obrigagdes de beneficio definido deve reflectir:

a)

b)

os beneficios estabelecidos nos termos do plano, ou resultantes de
qualquer obrigacdo construtiva que va para além desses termos, no
fim do periodo de relato;
quaisquer aumentos estimados dos saldrios futuros que afectem os
beneficios a pagar;
o efeito de qualquer limite na participagao do empregador no custo
dos beneficios futuros;
as contribuicdes dos empregados ou de terceiros que reduzam o
custo final que esses beneficios representam para a instituicdo; e
alteracdes futuras estimadas no nivel de quaisquer beneficios
estatais que afectem os beneficios a pagar segundo um plano de
beneficio definido, se, e so se:

essas alteracoes foram estabelecidas antes do final do periodo de

relato; ou

os dados histdricos, ou outra evidéncia credivel, indicarem que

esses beneficios estatais se alterardo de forma previsivel, de que
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constitui exemplo alteragdes em linha com a evolucao futura dos

niveis gerais de precos ou dos salarios.

13. Qualidade da informacao de base
As Instituicbes devem assegurar a existéncia de mecanismos e procedimentos
de gestao da qualidade da informagao de base utilizada no reconhecimento,

mensuracao e divulgacao de beneficios.

14. Disposicdo transitoria

14.1 As Instituicoes que cumpram com pelo menos um dos critérios
previstos no numero 2 do artigo 5.2 do Aviso n.° 06/2016, de 22 de
Junho, sobre adopcdao plena das Normas Internacionais de
Contabilidade/Normas Internacionais de Relato Financeiro, devem estar
em conformidade com o disposto no presente Instrutivo a partir do
exercicio de 2016, inclusive.

14.2 As Instituicdes que ndo estejam nas condicdes previstas no numero
anterior devem observar o disposto no nimero 3 do artigo 5.9 do Aviso
n.° 06/2016, de 22 de Junho, sobre adopcdao plena das Normas
Internacionais de Contabilidade/Normas Internacionais de Relato

Financeiro.

15. Disposicoes finais
15.1 O presente Instrutivo nao dispensa a consulta das Normas
Internacionais de Contabilidade/Normas Internacionais de Relato
Financeiro ou International Accounting Standards/International
Financial Reporting Standards.
15.2 Sempre que se verifiquem divergéncias entre o presente Instrutivo e as

IAS/IFRS devem prevalecer as normas emitidas pelo JASE.
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16. Duvidas e omissoes

As duvidas e omissOes resultantes da interpretacao e aplicacdao do presente
Instrutivo serao resolvidas pelo Banco Nacional de Angola.

17. Revogacao

Fica revogada toda a regulamentacao que contrarie o disposto no presente

Instrutivo.

18. Entrada em vigor

O presente Instrutivo entra em vigor na data da sua publicacao.

PUBLIQUE-SE

Luanda, aos 08 de Agosto de 2016.

O GOVERNADOR

VALTER FILIPE DUARTE DA SILVA
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ANEXO I
ORIENTACOES ADICIONAIS PARA A CONTABILIZAGCAO DOS
BENEFICIOS DOS EMPREGADOS

1. As Instituicdes devem reconhecer:

a) um passivo, quando o empregado tiver prestado servicos em troca
de beneficios a pagar no futuro; e

b) um custo, quando as Instituicbes consumirem o beneficio econémico
proveniente do servico prestado por um empregado em troca de
beneficios.

2. As Instituicdes devem considerar as seguintes orientacOes adicionais na
contabilizacdo dos beneficios dos empregados, os quais se encontram
agrupados por categoria de beneficio:

a) beneficios de curto prazo:

i. salarios, diuturnidades e subsidios: devem ser reconhecidos
mensalmente como um custo;

ii. protocolos de crédito: deve ser reconhecido como um proveito o
montante de juros que seria obtido se fosse aplicada uma taxa de
juro de mercado, sendo que o diferencial para as condigoes
acordadas com o empregado, quer por via de uma
comparticipacao directa no montante dos juros a pagar por esse
empregado, quer por aplicagdo de uma taxa de juro inferior a que
seria praticada em condicoes normais de mercado, deve ser
reconhecido como um custo com o pessoal;

iii. seguros de saude e de acidentes de trabalho: devem ser
reconhecidos linearmente como um custo ao longo do prazo da
respectiva apolice;

iv. participacdes nos lucros e bénus: devem ser reconhecidos numa
rubrica de "“Custos a pagar” por contrapartida de custos do

exercicio com base na melhor estimativa a data de relato;
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b)

C)

venda de imdveis a empregados: sempre que as Instituicdes
procedam a alienacdo de imdveis aos seus empregados por um
valor abaixo do respectivo valor contabilistico, devem reconhecer
a diferenca entre o valor de venda e o valor contabilistico como
custo do exercicio no momento em que seja formalizada a venda
do imovel, se nao existir qualquer obrigacao do empregado
devolver a totalidade ou parte daquela diferenca a instituicao

empregadora.

beneficios pds-emprego:

pensbes de reforma no ambito de planos de beneficio definido:
devem ser reconhecidos como um custo do exercicio o custo do
servico corrente, eventuais variagdes no custo do servigo passado
decorrentes de alteracdes ao plano ou reducao no numero de
empregados, eventuais ganhos ou perdas em liquidacoes e o juro
liguido sobre o passivo (activo) liquido de beneficio definido. Os
ganhos ou perdas actuariais apurados com a remensuragao do
passivo (activo) liquido de beneficio definido devem ser
reconhecidos numa rubrica especifica de capital préprio;

pensOes de reforma no ambito de planos de contribuicao definida:
as contribuicdes efectuadas pelas Instituicoes devem ser
reconhecidas como um custo;

assisténcia médica pos-emprego: estas responsabilidades devem
ser estimadas através do método da unidade de crédito
projectada e registadas numa rubrica especifica de “Custos a
pagar” no passivo das Instituicdes por contrapartida de custos do

exercicio.

outros beneficios de longo prazo:

prémios de antiguidade: estas responsabilidades devem ser
estimadas através do método da unidade de crédito projectada e
registadas numa rubrica especifica de “Custos a pagar” no passivo
das InstituicGes por contrapartida de custos do exercicio;

beneficios de invalidez a longo prazo: estas responsabilidades

devem ser estimadas através de um método de valorizacao
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actuarial e registadas numa rubrica especifica de “Custos a pagar”
no passivo das Instituicobes por contrapartida de custos do
exercicio;

venda de imdveis a empregados: sempre que as Instituicoes
procedam a alienagdo de imdveis aos seus empregados por um
valor abaixo do respectivo valor contabilistico, se o empregado for
obrigado a devolver a totalidade ou parte daquela diferenca a
instituicdo empregadora se nao forem observadas determinadas
condicdes, como seja um periodo de permanéncia minimo na
Instituicdo apds a atribuicdao deste beneficio, a instituicdo deve
determinar as responsabilidades respeitantes a atribuicao deste
tipo de beneficio utilizando um método de valorizagao actuarial.
As variagdbes no valor destas responsabilidades devem ser

registadas como um custo do exercicio.

beneficios de cessacdo de emprego:

incentivos para a antecipacao de reforma: devem ser
reconhecidos como um custo, tendo em consideragao os critérios
estabelecidos no ponto 2 do nimero 11 do presente Instrutivo,

por contrapartida de uma rubrica especifica de “Custos a pagar”.

Os beneficios dos empregados referidos no nimero anterior tém um
caracter meramente exemplificativo, pelo que nao constituem uma
listagem exaustiva de todos os beneficios que possam estar em vigor

numa determinada Instituicao.
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ANEXO 11
MODELOS DE DIVULGAGOES RESPEITANTES A PLANOS DE
BENEFICIO DEFINIDO

Principais pressupostos actuariais utilzados no calculo das responsabilidades por pensbes I
Resultados realizados face aos principais pressupostos financeiros I
Numero de participantes no plano 7
Principais alteracoes demograficas ocorridas no plano v
Responsabilidades por servigos passados, situacdo patrimonial do fundo de pensoes e respectivo grau de cobertura das v
responsabilidades

Evolucdo do grau de cobertura das responsabilidades nos ultimos cinco anos 74
Custos e proveitos relacionados com a cobertura de responsabilidades por pensoes vir
Movimento nas responsabilidades por servigos passados viIrr
Movimento nos ganhos e perdas actuariais ©
Composicdo dos ganhos e perdas actuariais com pensoes X
Andlise de sensibilidade do valor actual das responsabildades por servigos passados a variagdes nos principais pressupostos para todo XI
0 periodo objecto da avaliacdo actuarial

Limites por classe de activo previstos pela poltica de investimento do fundo de pensées X
Movimento na situacdo patrimonial do fundo de pensées XIT
Composicdo do valor dos activos do fundo de pensoes X1V
Hierarquia de justo valor dos activos do plano por classes XV
Concentracéo geografica dos activos do plano XVI
Movimento no justo valor dos activos do fundo de pensoes utilizados pela instituigdo ou representativos de titulos emitidos pela Vi
instituicdo

Quadro 1
Principais pressupostos actuariais utilizados no calculo das

responsabilidades por pensoes

Pressupostos demograficos
Tabua de mortalidade
Homens
Mulheres
Tabua de invalidez
Taxa de rotacao do pessoal % %
Pressupostos financeiros
Taxa de desconto % %
Duragdo média das responsabilidades
Taxa de crescimento dos salarios % %
Taxa de crescimento das pensdes % %
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Quadro II

Resultados realizados face aos principais pressupostos financeiros

Ano n Ano n-1
Pressuposto Real Pressuposto Real
Taxa de crescimento dos salarios % % % %
Taxa de crescimento das pensdes % % % %
Taxa de rendimento dos activos do fundo de pensdes % % % %
Quadro III

Numero de participantes no plano

Pensionistas por reforma
Pensionistas por sobrevivéncia

Colaboradores em actividade

Quadro 1V

Principais alterac6es demograficas ocorridas no plano

Reformados e

Activos reformados Pensionistas
antecipadamente

Numero total em 31 de Dezembro n - 2
Saidas:
De activos
Por mortalidade
Transferéncias
Entradas
Numero total em 31 de Dezembro n - 1 -
Saidas:
De activos
Por mortalidade
Transferéncias
Entradas
Numero total em 31 de Dezembro n
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Quadro V

Responsabilidades por servigos passados, situacao patrimonial do

fundo de pensoes e respectivo grau de cobertura das

responsabilidades

Responsabilidades totais por servigos passados
Responsabilidades por pensdes em pagamento
Das quais acréscimo de responsabilidades resultante de
reformas antecjpadas efectuadas no exercicio
Responsabilidades por servicos passados de colaboradores no activo

Total das responsabilidades totais por servicos passados
Situagao patrimonial do fundo de pensdes
Excesso/(Insuficiéncia) de cobertura

Grau de cobertura das responsabilidades

%

%

Quadro VI

Evolucao do grau de cobertura das responsabilidades nos Gltimos

cinco anos

Anon-1 Anon-2

Responsabilidades totais por servicos passados
Situagdo patrimonial do fundo de pensdes
Excesso/(Insuficiéncia) de cobertura

Anon-3

Anon-4

Grau de cobertura das responsabilidades % %

%

%

%

Quadro VII

Custos e proveitos relacionados com a cobertura de

responsabilidades por pensoes

Juros, ganhos e perdas financeiros com pensdes
Custos com juros relativos as responsabilidades

Custos com pessoal
Custo do servigo corrente
Acréscimo de responsabilidades por reformas antecipadas
Alteragdo das condicoes do plano de pensbes
Qutros

Total
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Quadro VIII

Movimento nas responsabilidades por servigos passados

Responsabilidades no inicio do exercicio - -
Custo do servigo corrente
Custo dos juros
(Ganhos) / perdas actuariais
Contribuicdes dos empregados
Reformas antecipadas
AlteracOes das condicdes do plano de pensdes
Pensdes pagas
Responsabilidades no fim do exercicio = =

Quadro IX

Movimento nos ganhos e perdas actuariais

Ganhos e perdas actuariais no inicio do exercicio -
Perdas actuariais relativas a pensdes
Ganhos financeiros relativos a pensdes
Perdas actuariais relativas a cuidados de saide e subsidio por morte
Ganhos financeiros relativos a cuidados de saude e subsidio por morte
Ganhos e perdas actuariais no fim do exercicio =

Quadro X

Composicao dos ganhos e perdas actuariais com pensoes

Alteragdo de pressupostos actuariais
Alteragdes da taxa de desconto
AlteracOes da taxa de crescimento dos salarios
Alteracdes da taxa de crescimento das pensdes
Alteracdo da tabela salarial com impacto em pensdes e salarios
Alteragdes na populagdo
Desvios de mortalidade
Por saidas
Por permanéncia

Por iensﬁes de sobrevivéncia e orfandade
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Quadro XI
Analise de sensibilidade do valor actual das responsabilidades por
servicos passados a variacoes nos principais pressupostos para todo o

periodo objecto da avaliacao actuarial

Ano n Ano n-1
(Reducdo) / Acréscimo (Reducdo) / Acréscimo
Em % Em valor Em % Em valor
Alteragdo na taxa de desconto
Acréscimo de 0,5% % %
Redugdo de 0,5% % %
Alteragdo da taxa de crescimento dos salarios
Acréscimo de 0,5% % %
Redugdo de 0,5% % %
Alteracdo da taxa de crescimento das pensdes
Acréscimo de 0,5% % %
Redugdo de 0,5% % %
Tabua de mortalidade
+1 ano % %
Quadro XII

Limites por classe de activo previstos pela politica de investimento do

fundo de pensoes

Liquidez % a % % a %
Imobiliario % a % % a %
Obrigagdes de taxa fixa % a % % a %
ObrigagGes de taxa variavel % a % % a %
Commodities % a % % a %
Accobes % a % % a %
Alternativos % a % % a %
Quadro XIII

Movimento na situacao patrimonial do fundo de pensoes

Situacdo patrimonial do fundo de pensGes no inicio do exercicio - -
ContribuicBes efectuadas!
Pela instituicao
Pelos colaboradores
Rendimento liquido do fundo de pensdes
Rendimento dos activos apurado com base na taxa de desconto
Desvio de rendimento dos activos
Pensdes pagas pelo fundo de pensbes
Situacdo patrimonial do fundo de pensdes no fim do exercicio - -

! Além das contribuicGes efectuadas no ano n e no ano n-1, as instituicdes devem divulgar as contribuicdes previstas
para o proximo exercicio (i.e., n+1).
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Quadro XIV

Composicao do valor dos activos do fundo de pensoes

Ano n Ano n-1

Valor % Valor %

Instrumentos de divida:
Rating A ou superior % %
Rating BBB % %
Rating BB % %
Rating B ou inferior % %
Sem rating atribuido a emissdo ou ao emissor % %
Fundos de investimento mobiliario % %
Fundos de investimento imobilidrio % %
Depositos % %

Imoveis:

Espagos comerciais % %
Terrenos % %

Instrumentos de capital:
Acgbes angolanas — cotadas % %
AcgOes angolanas — ndo cotadas % %
AcgOes estrangeiras — cotadas % %
AcgOes estrangeiras — nao cotadas % %
Instrumentos financeiros derivados % %
Outros % %
Total - % - %

Quadro XV

Hierarquia de justo valor dos activos do plano por classes

Ano n
Técnicas de valorizacao
Nivel 2

Nivel 3
Outras técnicas
de valorizagdo

Nivel 1
Cotagoes em
mercado activo

Dados Total
observaveis de

mercado

Instrumentos de divida
Fundos de investimento mobilidrio
Fundos de investimento imobiliario
Depdésitos

Iméveis

Instrumentos de capital
Instrumentos financeiros derivados

Outros

Ano n-1
Técnicas de valorizacao
Nivel 2
Dados
observaveis de
mercado

Nivel 3
Outras técnicas
de valorizagdo

Nivel 1
Cotagcoes em
mercado activo

Total

Instrumentos de divida
Fundos de investimento mobilidrio
Fundos de investimento imobiliario
Depésitos

Iméveis

Instrumentos de capital
Instrumentos financeiros derivados
Outros

Total - - - -
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Quadro XVI

Concentracao geografica dos activos do plano

Angola

Outros paises Estados Unidos

Ano n

Europa

Instrumentos de divida

Fundos de investimento mobiliario
Fundos de investimento imobiliario
Depdsitos

Imoveis

Instrumentos de capital
Instrumentos financeiros derivados
Outros

Angola

de Africa

Outros paises Estados Unidos
da América

de Africa

da América

Ano n-1

Europa

Instrumentos de divida

Fundos de investimento mobiliario
Fundos de investimento imobiliario
Depdsitos

Imoveis

Instrumentos de capital
Instrumentos financeiros derivados
Outros

Total

Quadro XVII
Movimento no justo valor dos activos do fundo de pensoes utilizados

pela Instituicdo ou representativos de titulos emitidos pela

Justo valor dos activos do plano:
Instrumentos financeiros emitidos pela instituicdo
Acgles
Obrigacdes

Imdveis utilizados pela instituicdo

Justo valor dos activos do plano:
Instrumentos financeiros emitidos pela instituicdo
Acgles
Obrigacdes

Imdveis utilizados pela instituicdo

Instituicao

31 de Dezembro
den-1

Aquisicoes

Variagdes no
justo valor

31 de Dezembro

Alienacoes den

31 de Dezembro
den-2

Aquisicoes

Variagdes no
justo valor

31 de Dezembro

Alienacoes den -1
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ANEXO III
INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DOS MODELOS DE

DIVULGAGOES RESPEITANTES A PLANOS DE BENEFICIO

DEFINIDO

Quadro V - Responsabilidades por servicos passados, situacao

patrimonial do fundo de pensoes e respectivo grau de cobertura das

responsabilidades

a)

b)

As InstituicOes devem apresentar na rubrica “Total das responsabilidades
totais por servicos passados” o montante referente a soma das
“Responsabilidades  por pensdbes em  pagamento” e das
“Responsabilidades por servigos passados de colaboradores no activo”;

As Instituicdes devem apresentar na rubrica “Excesso/ (Insuficiéncia) de
cobertura” o montante referente a diferenca entre o “Total das
responsabilidades totais por servicos passados” e a “Situagao patrimonial
do fundo de pensdes”;

O “Grau de cobertura das responsabilidades” corresponde ao racio entre a
“Situacdo patrimonial do fundo de pensbes” e o “Total das

responsabilidades totais por servigos passados”.

Quadro VII - Custos e proveitos relacionados com a cobertura de

responsabilidades por pensoes

a)

b)

As rubricas constantes no quadro foram incluidas a titulo exemplificativo,
podendo ser incluidas outras rubricas que as Instituicoes entendam por
necessarias, atendendo as suas especificidades;

Para efeitos do preenchimento do quadro, a soma dos “Juros, ganhos e
perdas financeiras com pensdes” com os “Custos com pessoal” deve
reconciliar directamente para rubrica especifica na nota anexa as

demonstracdes financeiras respeitante aos Custos com pessoal.
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Quadro VIII - Movimento nas responsabilidades por servicos
passados

O montante das “Responsabilidades no fim do exercicio” deve reconciliar
directamente para as “Responsabilidades totais por servicos prestados”

expressas nos quadros V e VI.

Quadro X - Composicao dos ganhos e perdas actuariais com pensoes
O valor total dos ganhos e perdas actuariais com pensdes deve reconciliar
para o montante inscrito na rubrica “Perdas actuariais relativas a pensdes” do

respectivo ano no quadro IX.

Quadro XI - Analise de sensibilidade do valor actual das
responsabilidades por servicos passados a variacoes nos principais
pressupostos para todo o periodo objecto da avaliacao actuarial

Na realizagdo da analise de sensibilidade, as Instituicdes devem fazer variar de

forma isolada, cada um dos pressupostos em analise.

Quadro XII - Limites por classe de activo previstos pela politica de
investimento do fundo de pensoes

As Instituicdes devem divulgar os limites minimos e maximos de exposicao a
cada classe de activos, tal como previstos pela politica de investimento do

fundo de pensoes.

Quadro XIII - Movimento na situacao patrimonial do fundo de

pensoes

a) O “Desvio de rendimento dos activos” devera corresponder ao rendimento
obtido pelo fundo de pensbes acima/abaixo do estimado com base na
taxa de desconto;

b) O montante referente a “Situacao patrimonial do fundo de pensdes no fim
do exercicio” deve reconciliar directamente para o valor da respectiva

rubrica nos quadros V e VI.
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Quadro XIV - Composicao do valor dos activos do fundo de pensoes

O montante total do valor dos activos do fundo de pensdes deve reconciliar

directamente para o valor da rubrica “Situacao patrimonial do fundo de

pensdes” nos quadros V e VI e para o valor total inscrito nos quadros XV e XVI.

Quadro XV - Hierarquia de justo valor dos activos do plano por

classes

a) Sobre as “Técnicas de valorizacdo”, as Instituicbes devem consultar o
Instrutivo sobre divulgacOes de instrumentos financeiros;

b) O valor total de cada classe de activos deve reconciliar directamente para
0s respectivos valores a apresentar nos quadros XIV e XVI;

c) O montante total do valor dos activos do fundo de pensdes deve

reconciliar directamente para o valor da rubrica “Situacao patrimonial do
fundo de pensdes” nos quadros V e VI e para o valor total inscrito nos
quadros XIV e XVI.

Quadro XVI - Concentracao geografica dos activos do plano

a)

b)

O valor total de cada classe de activos deve reconciliar directamente para
0s respectivos valores a apresentar nos quadros XIV e XV;

O montante total do valor dos activos do fundo de pensdes deve
reconciliar directamente para o valor da rubrica “Situagao patrimonial do
fundo de pensdes” nos quadros V e VI e para o valor total inscrito nos
quadros XIV e XV.
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