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ASSEMBLEIA NACIONAL

Lein.® 17/21
de 30 de Julho

Considerando que o Voluntariado constitui um instrumento
de desenvolvimento social, cultural, ambiental e econémico
num mundo em constante transformac@o, que tem contribuido
para o exercicio de uma cidadania activa e contributiva em
prol da comunidade e da sociedade em geral,

Atendendo que a prestacdo de auxilio desinteressado a
quem necessita € um valor que, desde os primérdios, faz parte
das comunidades e da sociedade angolana;

Considerando ainda que existem varias iniciativas de
Voluntariado, sobretudo nos dominios dos cuidados de sande,
educacdo e reducdo do analfabetismo, agricultura de subsis-
téncia, promogdo dos direitos humanos e desenvolvimento
comunitério, o que revela a existéncia de uma cultura de soli-
dariedade no Pais;

Havendo a necessidade de se aprovar o Regime Juridico
do Voluntariado e, consequentemente, a criacéo de condi¢Ges
para a promoc¢io do Voluntariado como experiéncia recom-
pensadora de integracdo na comunidade e contributo para
uma causa social;

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo, nos
termos das disposicdes conjugadas da alinea b) do artigo 161.°
edon.° 2 doartigo 165.°, ambos da Constitui¢do da Republica
de Angola, a seguinte:

LEI DO VOLUNTARIADO

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
A presente Lei estabelece o Regime Juridico do Voluntariado,
visando regular e promover a participacio dos cidadios em
ac¢Oes de Voluntariado.

_ ARTIGO2°
(Ambito de aplicacio)

A presente Lei aplica-se a todos os cidaddos nacionais ou
estrangeiros e a pessoas colectivas que participem em acc¢des
de solidariedade, organizadas ou promovidas por Entidades
Promotoras do Voluntariado.

ARTIGO 3°
(Definicoes)
1. Para efeitos da presente Lei, entende-se por:

a) «Voluntariado» — actividade nao remunerada prestada
de forma livre, no ambito de projectos de pessoas
colectivas publicas ou privadas em beneficio de
pessoas, familias e comunidades;

b) «Voluntario» — individuo que de forma livre,
desinteressada e resp onsavel, ndo remunerada, se
compromete, de acordo com as suas aptiddes e no
seu tempo livre, com espirito de solidariedade, a
realizar ac¢des de Voluntariado, no ambito de uma
Entidade Promotora do Voluntariado, em beneficio
de pessoas, familias e comunidades;
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¢) «Entidades Promotoras» — entidades publicas e pes-
soas colectivas privadas, legalmente constituidas
que retinam condig¢des para integrar Voluntérios e
coordenar o exercicio da sua actividade.

2. Sdo também qualificadas como Entidades Promotoras
do Voluntariado, outras organizagdes legalmente reconhecidas
que retnam condi¢des para integrar Voluntarios e coordenar
o exercicio da sua actividade.

ARTIGO 4°
(Principios)

O Voluntariado obedece os seguintes principios:

a) Principio da Solidariedade — traduz-se na resp on-
sabilidade de todos os cidad@os pela realizagao dos
fins do Voluntariado em todo o territério nacional,
visando a promocdo da coesdo nacional;

b) Principio da Participagdo — implica a intervengao
das organizag Ges representativas do Voluntariado
em materias respeitantes aos dominios em que os
Voluntarios desenvolvem o seu trabalho;

¢) Principio do Cooperagdio —reflecte a possibilidade
de as Entidades Promotoras e as organizagdes
representativas do Voluntariado estabelecerem
relacdes e programas de acc¢do concertada;

d) Principio da Complementaridade — estabelece que
o Voluntariado néo substitui o papel do Estado e
que as Entidades Promotoras ndo devem engajar
Voluntarios em substitui¢cdo de colaboradores con-
tratados ou como meio de evitar o cumprimento
de obrigagdes legais;

e) Principio da Gratuitidade — determina que o
Voluntario néo € remunerado, nem pode receber,
solicitar ou exigir qualquer tipo de remunerac@o
ou contra-prestacao pelo exercicio de uma acg@o
voluntaria;

J Principio da Responsabilidade — reconhece que o
Voluntario € responsavel pelo exercicio da acti-
vidade que se comprometeu realizar;

g) Principio da Convergéncia— determina a harmo-
nizacgdo da ac¢do do Voluntario com a cultura e os
objectivos institucionais da Entidade Promotora;

h) Principio da Unidade e Identidade Nacional — pres-
supde a promogdo de uma sociedade assente na
coesdo nacional, justica, solidariedade, diversidade
e identidade cultural, mediante a concretiza¢io do
bem-estar e dos direitos e garantias dos cidadzos.

ARTIGO 5°
(Dominios de actuacio)

1. A actividade das Entidades Promotoras tem de reves-
tir interesse social e comunitario, podendo ser desenvolvida
nos seguintes dominios:

aj Servigos sociais e de satde;
b) Educagdo, ciéncia, cultura, juventude, desporto e
patrimonio histérico-artistico;

¢) Protecg@o da crianga;
d) Promogao da igualdade de género e defesa dos direi-
tos e interesses dos cidaddos em geral;

e) Ambiente,

) Cooperacio para o desenvolvimento;

g) Formacio profissional,

h) Assisténcia e reinserc@o social a pessoas vulneraveis;

i) Protecgdo civil,

JJ) Desenvolvimento comunitario;

k) Cooperagao e solidariedade internacional;

) Promogio do empreendedorismo;

m) Promog@o do Voluntariado e sectores afins.

2. Podem ser desempenhadas quaisquer outras activi-

dades que correspondam aos fins e a natureza do Voluntariado,
adaptando-se ao estabelecido na presente Lei.

ARTIGO 6.°
(Actividades excluidas ao Voluntariado)

Nio se consideram actividades de Voluntariado, para efei-
tos da presente Lei, nomeadamente as seguintes:

a) As desenvolvidas em consequéncia de uma relagéo
laboral, administrativa, comercial ou profissional
de qualquer tipo;

b) As actuagtes voluntarias isoladas, esporadicas, ou
prestadas a margem de organizagGes promotoras,
executadas por razoes familiares, de benevoléncia,
amizade ou boa vizinhanga,

¢) As que gerem algum beneficio econdmico para as
pessoas, entidades ou organizagdes que as realizem.

CAPITULO II
Direitos e Deveres do Voluntario

ARTIGO 7°
(Direitos do Voluntario)
1. Os direitos do Voluntario séo os seguintes:

a) Ter acesso a programas de formag@o continua para
o aperfeicoamento do seu trabalho voluntario;

b) Dispor de um cartdo de identificagdo de Voluntario;

¢) Exercer o trabalho voluntario em condi¢des de
higiene e seguranca,

d) Justificar as faltas ao trabalho ou as aulas quando
convocado para missdes urgentes, situaces de
emergéncia, calamidade publica ou situacdes
especiais inadiaveis que envolvam o recurso a
determinados meios humanos que néo se encon-
trem disponiveis em niumero suficiente ou com a
preparacio adequada para esse efeito;

e) Definir com a Entidade Promotora os critérios de
prestacgdo do trabalho voluntario, nomeadamente
o contetido, natureza e duragio;
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J Ser ouvido na preparacao das decisGes da Entidade
Promotora que afectem o desenvolvimento do
trabalho voluntéario;

g) Beneficiar de servigos médicos em caso de acidentes
e doencas contraidas durante o trabalho voluntério;

h) Ser reembolsado por despesas realizadas no exercicio
de uma actividade programada pela organizac@o
promotora, desde que inadiaveis e justificadas, nos
termos estabelecidos pela Entidade Promotora;

i) Preferéncia na obtencdo de bolsas de estudo e na
admissdo ao primeiro emprego, em caso de igual-
dade de circunstancia com outro candidato;

Jj) Facilidades de acesso aos transportes publicos,
enquanto o trabalho voluntario perdurar;

k) A emiss@o de certificado de participag@o pela Enti-
dade Promotora no qual conste a identificacdo
do Voluntario, a actividade realizada, o local € a
duragdo da acc¢do de Voluntariado.

2. As faltas justificadas previstas na alinea d) don.® 1 con-
tam, para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

3. A qualidade de Voluntério nao é compativel com a de
associado, de membro dos corpos sociais e de beneficiario
da organizag@o promotora.

ARTIGO 8°
(Deveres do Voluntario)

O Voluntario tem os seguintes deveres:

a) Observar os principios deontoldgicos mediante os
quais se rege a actividade voluntaria, bem como
o respeito pelos direitos, garantias e dignidade
das pessoas que dela beneficiam;

b) Observar as normas que regulam o funcionamento
e programas da Entidade Promotora a que presta
colaborac@o;

¢) Agir com diligéncia, isencao e solidariedade;

d) Participar nos programas de formac@o continua para
o aperfeicoamento do seu trabalho voluntario;

e) Zelar pela boa utilizac¢do dos recursos materiais
colocados a sua disposicéo;

) Colaborar com os membros da organizago promotora,
seguindo as suas orientagdes técnicas;

g) Nao assumir o papel de representante da organizagao
promotora sem o conhecimento e autorizacéo desta;

h) Garantir aregularidade do trabalho voluntario acor-
dado com a organizagéo promotora;

i) Utilizar devida e legalmente a identificagdo de Volun-
tario no exercicio da sua actividade;

J) Nio exigir nem receber qualquer tipo de contra-
-prestacdo material no exercicio da sua actividade,
salvo o dispostona alinea h) don.° 1 do artigo 7.°
da presente Lei.

CAPITULO III
Relacio entre o Voluntirio e a Entidade Promotora

ARTIGO 9°
(Termo de adesio)

1. A Entidade Promotora e o Voluntario devem estabele-
cer um termo de adesdo no qual deve constar o objecto, as
condi¢des de exercicio do trabalho voluntario, bem como as
informacdes seguintes:

a) O Voluntariado nao gera um vinculo laboral,

b) O Voluntariado nao implica o pagamento de qualquer
tipo de remunerac¢io ou contra-prestagéo;

¢) Defini¢do dos critérios de participagdo dos Volunta-
rios, com base no respeito das fingdes adequadas
e determinadas para cada um;

d) Durag@o do programa e formas de desvinculagéo;

e) Formas de informac@o e orientac@o para a realizacdo
das tarefas destinadas aos Voluntarios;

) Condi¢oes de acesso aos locais onde deve ser desen-
volvido o trabalho voluntirio, nomeadamente
lares, estabelecimentos hospitalares e prisionais;

g) Avaliagdo peridédica dos resultados do trabalho
desenvolvido;

h) Previsao darealizacdo de acgoes de formacg@o para
o bom desenvolvimento do trabalho voluntario;

i) Previsao da cobertura dos riscos a que os Volunta-
rios estdo sujeitos no exercicio da actividade de
Voluntariado e dos prejuizos que estes, involun-
tariamente, possam provocar a terceiros;

Jj) Identificacdo como Voluntario nos programas ¢ a
certificacdo da sua participac@o;

k) Modo de resolugao de conflitos entre a organizagéo
promotora e o Voluntario;

) Outras informacgoes que se julguem relevantes;

m) A especificidade de cada sector de actividade pode
justificar a elaborag¢do de um modelo de termo
de adesdo.

ARTIGO 10°
(Vinculo)

1. O Voluntariado néo gera vinculo juridico-laboral ou afim.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a Entidade
Promotora deve ressarcir o Voluntario pelas despesas que
comprovada e justificadamente incorra no exercicio da acti-
vidade voluntaria.

ARTIGO 11.°
(Suspensio e cessacio)

1. A Entidade Promotora e o Voluntario podem suspender
ou cessar a actividade voluntaria antes do termo acordado para
o programa ou projecto de Voluntariado, desde que observa-
das as diligéncias para salvaguardar as legitimas expectativas
ou prevenir eventuais efeitos negativos aos beneficiarios da
ac¢do voluntaria.

2. Tendo em conta o estatuido no n.° 1, a Entidade Promotora
pode dispensar a colaboracdo do Voluntario a titulo temporario
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ou definitivo, sempre que a alteragédo dos objetivos ou das
praticas institucionais o justifiquem.

3. A Entidade Promotora pode igualmente determinar a
suspensdo ou a cessacdo da colaboracdo do Voluntério, em
todos ou em alguns dominios de actividade, no caso de incum-
primento grave ereiterado do programa de Voluntariado e dos
termos de ades@o, por parte do Voluntério, nos termos don.® 1.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 12°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e as omissodes resultantes da interpretagéo e
da aplicacdo da presente Lei sdo resolvidas pela Assembleia
Nacional.

ARTIGO 13°
(Entrada em vigor)
A presente Lei entra em vigor a data da sua publicacao.
Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda,
aos de 19 de Maio de 2021.
O Presidente da Assembleia Nacional, Fernando da Piedade
Dias dos Santos.

Promulgada aos 21 de Julho de 2021.

Publique-se.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.
(21-6184-A-AN)

VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA

Despacho n.° 15/21
de 30 de Julho

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos dos n.* 1 e 4 dos artigos 131.°
e 137.°, ambos da Constitui¢io da Republica de Angola, e
da alinea k) do artigo 3.° do Estatuto Organico dos Orgdos
de Apoio ao Vice-Presidente da Republica, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.° 323/17, de 12 de Dezembro, con-
jugado com os artigos 30.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 10/94,
de 24 de Junho, determino:

1. E concedida a licenca registada, por um periodo de
6 meses, a Anacleto Ataide Aurélio, Agente n.° 00431450, com
a categoria de Analista Principal de 1.* Classe, do quadro de
pessoal dos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente da Republica.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 30 de Julho de 2021.

O Vice-Presidente da Reptiblica, Bornito de Sousa
Baltazar Diogo.
(21-6185-A-VPR)
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