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1.1 OBIECTIVO E AMBITO

A presente Politica estabelece directrizes e regras a adoptar pelo Banco de Fomento Angola, SA, Sociedade Aberta (também
designado por BFA ou Banco) para a prevengdo e combate a corrupgdo e outros crimes financeiros, garantindo o cumprimento da
legislacdo vigente, bem como das melhores praticas internacionais de governagao corporativa, com o objectivo de promover um
ambiente ético, transparente e responsavel, alinhado aos valores do Banco.
. Esta politica é aplicavel ao Banco, as empresas do Grupo BFA, seus colaboradores e todas as entidades que mantenham
relagdo juridica ou contratual com o BFA ou o Grupo BFA.
A politica reforga o cumprimento das obrigagGes previstas nas demais politicas do BFA e tem como objectivos:
e Assegurar que todas as partes envolvidas com o Banco, incluindo colaboradores, parceiros e fornecedores, actuem em
conformidade com os mais elevados padrdes de integridade, transparéncia, ética e governagao do BFA e Grupo Financeiro
BFA;
e Garantir o cumprimento da legislacdo nacional e a adopg¢do das melhores praticas internacionais na prevencdo da
corrupgao e de crimes financeiros;
e Definir as responsabilidades em todos os niveis de actividade do Banco na prevencdo e combate a corrupgao;

e Orientar o comportamento dos seus colaboradores.
1.2 ENQUADRAMENTO LEGAL, REGULAMENTAR E NORMATIVO

O presente documento endereca a seguinte Legislacdo, Regulamenta¢do e Normas:

Tabela 1— Referéncias, Legislagdo e Regulamentagdo

NOME

Cddigo Penal - Lei n.2 38/20, de 11 de Novembro

Lei de Prevengdo ao Branqueamento de Capitais e Financiamento ao Terrorismo e da Proliferagdo de Armas de Destruicdo em Massa — (Lei

n.2 5/20, de 27 de Janeiro)

Lei da Probidade Publica — Lei n.2 3/2010, de 29 de Mar¢o

Convencdo da Unido Africana e Convengdo das Nagdes Unidas sobre a Prevengdo e o Combate a Corrupgdo.

Na tabela 2 - Normativos Internos relevantes sao listados as Normas internas relevantes para o tema regulamentado no presente

documento:

Tabela 2— Normativos Internos relevantes

Codigo de Conduta
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NOME

Politica de Governo Corporativo

Politica de Controlo Interno

Politica de Compliance

Politica de Comunicacdo de Irregularidades

POL Prevencdo e Combate ao BCFT e PADM

Politica de Identificacdo, Prevencdo, Gestdo de Conflito de Interesses e Transaccdes com partes Relacionadas
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1.3 CONCEITOS E ABREVIATURAS

Detalha-se em seguida os principais termos utilizados na presente Politica:

1.3.1 ABREVIATURAS

e “Banco” ou “BFA” - Banco de Fomento Angola, S.A.

e CACI - Comissdo de Auditoria e Controlo Interno

e CECA — Comissdo Executiva do Conselho de Administracdo

e Grupo BFA - Entidades que conglomeram o Grupo BFA, ou seja, Participadas.

e MOS - Membros dos Orgdos Sociais

1.3.2 CoONCEITOS

a. Abuso de Poder: Violagdo de deveres inerentes as fungdes, com a intengdo de obter beneficio ilegitimo ou causar prejuizo
a outrem, que ndo possa ser enquadrado noutra pratica.

b. Administragdo Publica Angolana: Entidades que fazem parte da Administragdo Publica Angolana e que integram qualquer
um dos seguintes trés grupos: Administragdo Directa do Estado Angolano, Administracdo Indirecta do Estado Angolano e
Administracdo Auténoma.

c. Agente publico: pessoa que exerce mandato, cargo, emprego ou fungdo em entidade publica, em virtude de elei¢do, de
nomeagao, de contratagao ou de qualquer outra forma de investidura ou vinculo, ainda que de modo transitério ou sem
remuneragao.

d. Canal de Dentncias: Conforme previsto na Politica de Comunicagdo de Irregularidades;

e. Corrupgdo: A corrupgdo é o acto pelo qual uma pessoa, seja colaborador, cliente, fornecedor, parceiro ou terceiro oferece,
promete, concede, solicita ou aceita, directa ou indirectamente, vantagens indevidas, de natureza financeira ou outra, com

o objectivo de influenciar decisdes ou recompensar o desempenho de fungdes, decisGes ou omissdes gerando beneficios

pessoais ou para terceiros, prejudicando o Banco ou seus interesses.

o Corrupgdo Activa: Consiste no acto de qualquer pessoa, como cliente, fornecedor ou terceiro, oferecer ou prometer ou
conceder vantagens indevidas a um colaborador, seja directa ou por meio de outra pessoa, com o objectivo de influenciar
sua conduta;

o Corrupg¢do Passiva: Ocorre quando um colaborador no exercicio das suas fung¢des, solicita, aceita ou recebe uma
vantagem indevida ou sua promessa, directa ou indirectamente, como compensacgao por actuar em desacordo com seus
deveres profissionais, causando prejuizo ao Banco, seus clientes ou a terceiros;

f. Fornecedores: Remeter para a definicdo prevista no Regulamento de Compras.

g. Pagamento de Facilitagdo: Qualquer pagamento, comissdo ou outra forma de beneficio prometida ou oferecida ou
entregue a um oficial publico, ou a qualquer pessoa singular ou colectiva, com intencédo de influenciar ou a agilizar a
realizagdo de um procedimento ou acgdo que o oficial publico tenha o dever legal de realizar.

h. Participacdo Econdmica em negdcio: Refere-se a lesdo de interesses patrimoniais, no contexto de negdcios juridicos, nos
guais o lesante, em razao das suas func¢des, tinha o dever de administrar, fiscalizar, defender ou executar, com a intenc¢do de
obter beneficios econdmicos ilicitos, bem como a recepg¢do de bens provenientes de actos relacionados a esses interesses

patrimoniais, que o lesante tinha a responsabilidade de gerir ou proteger.
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Recebimento Indevido de Vantagem: Oferta, promessa, solicitagdo, aceitagdo ou transferéncia, directa ou indirecta, de
qualquer pagamento ou qualquer outra retribui¢do indevida, pecunidria ou ndo, motivada pelas fungdes exercidas pelo
beneficidrio.

Trafico de Influéncias: Oferta, promessa, solicitacdo, aceitacdo ou transferéncia, directa ou indirecta, de qualquer
pagamento ou qualquer outra retribuicao, destinada a retribuir o abuso da influéncia, real ou suposta, do beneficidrio junto
de entidade publica.

Violagao de segredo: Divulgacdo ou utilizagdo indevida de informagdes confidenciais que devem ser mantidas em sigilo,

obtidas no exercicio de fungdes, seja por obrigagdo legal, contratual ou ética.

REVOGACAO DE NORMATIVO

A presente Politica revoga a Politica de Preven¢do e Combate a Corrupgdo e Outros Crimes — Ref: POL/DC/2023/002/001.

1.5

RESPONSABILIDADES

A Direcgdo do Compliance é responsdvel pela permanente actualizagdo da presente Politica.

A presente Politica traduz-se nas seguintes responsabilidades dos intervenientes:

1.5.1 DiIRec¢CA0 DO COMPLIANCE

Compete a DC:

Promover a implementacgdo, execu¢do, monitorizacdo e revisdo da presente Politica;

Propor a CECA a adopgdo de procedimentos mais exigentes sempre que as circunstancias o recomendem;

Tomar as diligéncias adequadas para investigar e avaliar de forma mais detalhada e profunda o risco de corrup¢do em
relagdo as transacgdes, actividades, colaboradores, fornecedores e parceiros de negdcio de situagles suspeitas de
corrupgao;

Solicitar apoio da Direcg¢do Juridica para eventuais participacGes as autoridades judiciarias competentes;

Manter em arquivo a documentacdo relativa as situagbes reportadas e/ou identificadas manualmente ou via canal de

denuncias.

A Direcgdo de Compliance pode, a todo o tempo, pedir aos 6rgdos do Banco e Grupo Financeiro BFA informacgao e esclarecimentos

sobre as medidas de prevengdo e controlos implementados, bem como, recolher qualquer informagdo adicional aos

Colaboradores, os quais deverdo ser prestados de forma tempestiva.

A Direc¢do de Compliance reporta a CECA e a CACI eventuais incumprimentos da presente Politica.

1.5.2 DIRECGAO JURIDICA

Efectuar eventuais participages as autoridades judicidrias competentes, de eventos que possam configurar actos de corrupgao.

1.5.3 DIRECCAO DE AUDITORIA E INSPECCAO

A Direccdo de Auditoria e Inspecgdo avalia o cumprimento da presente Politica no ambito das suas avaliagdes periddicas, em

funcdo do plano anual de auditoria aprovado, reportando a CECA e a CACI os resultados dessa avaliacdo e propondo eventuais

medidas para melhoria da mesma.
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1.6 OMISSOES

Os casos de omissdo de regulamentagdo deverdo ser enderegados a Direc¢gdo do Compliance previamente a adopgdo de quaisquer

medidas.

1.7 NAO CUMPRIMENTO

A violagdo do estabelecido no presente documento serd objecto de anadlise por parte da Direc¢gao de Compliance e, sempre que
se justifique, da Direc¢do de Auditoria e Inspecgdo. Todas as violagGes identificadas deverdo ser transmitidas a Direcgdo de

Compliance, de acordo com o estabelecido em Normativo Interno.

1.8 CONTACTOS

Questdes relacionadas com este documento devem ser enderegadas a Direc¢gdo do Compliance:

Endereco Electrénico da Direc¢do de Compliance — Area de Compliance Regulatério: compliance.regulatorio@bfa.int
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2 CONTEUDOS REGULAMENTADOS

2.1 PRINCiPIOS GERAIS

O BFA Grupo Financeiro BFA repudia qualquer forma de corrupgao, em todas as suas modalidades, orientando a sua actuagao
pelos principios de integridade, transparéncia e conformidade com as Leis e normativos em vigor, num mercado livre, competitivo
e justo. Comprometido com os mais elevados padrGes éticos e de boa conduta, rejeita todas as formas de corrupgdo
nomeadamente, corrupgao a funcionarios e agentes administrativos, corrupgao ao sector privado incluindo gratificagdes e ofertas,
promessa, a autoriza¢do ou fornecimento de qualquer coisa de valor a qualquer Cliente, parceiros de negdcio, fornecedor ou
terceiros por forma a induzir ou recompensar o desempenho inadequado de uma actividade relacionada ao seu negécio. 2.1.1

Principios de Integridade e Governanga

Os principios identificados abaixo, reafirmam o compromisso do BFA e do Grupo Financeiro BFA em manter os mais altos padroes
de integridade, ética e governanca na sua actividade financeira e estabelecem directrizes, controlos e ac¢des necessarias nas

relagdes internas e externas do Banco:

e Principio da Tolerancia Zero: O Banco adopta uma politica de tolerancia zero em relagdo a corrupgao, sejam publicas ou
privadas;

e Principio da Investigacdo e Apuramento: As suspeitas e denuncias de corrupgdo serdo devidamente apuradas, seguindo
os procedimentos estabelecidos na Politica de Comunicagdo a nivel de Irregularidades, garantindo uma avaliagdo imparcial
e rigorosa;

e Principio da Igualdade de Tratamento: A investigacdo de casos de corrupgdo sera conduzida de forma equitativa, sem
considerar o tempo de servigo, a posi¢do hierdrquica, o cargo ou os relacionamentos dos envolvidos com o BFA;

e Principio de Compromisso Geral: Todos os colaboradores devem agir com ética e integridade, baseando-se nos principios
de transparéncia, honestidade e imparcialidade. E sua responsabilidade reportar qualquer suspeita ou informagdo

relacionada a possiveis actos de corrupgdo, envolvendo colaboradores directos ou indirectos do BFA.
2.2 DIRECTRIZES PARA A PREVENGAO E COMBATE A CORRUPCAO

O BFA reforga o seu compromisso com os mais elevados padrdes de integridade, ética e conformidade legal em todas as suas
actividades. Para o efeito, estabelece as seguintes directrizes de prevencdo e combate a corrupgdo, aplicaveis a todas suas relagdes
internas e externas, incluindo as de recrutamento, patrocinio, doagdes e liberalidades, registos e controlos contabilisticos e

relac6es com fornecedores, agentes bancarios e terceiros, de acordo com as normas internas especificas.

2.2.1 RECRUTAMENTO

O BFA assegura igualdade de oportunidades e actua com base em principios de mérito, transparéncia e ética.
Como medida preventiva, é obrigatdria a avaliagdo financeira e criminal dos candidatos, garantindo a integridade e idoneidade
dos perfis, especialmente para cargos de direc¢do ou fungdes criticas. Deve ainda ser obtida Declaragdo de Fonte de Riqueza e

Situagdo Patrimonial e Familiar, assegurando a compatibilidade entre as fungGes exercidas e os rendimentos declarados.
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2.2.2 PATROCINIOS, RESPONSABILIDADE SOCIAL E DOACOES/LIBERALIDADES

Os patrocinios e doagdes devem obedecer a critérios de transparéncia, legalidade e finalidade legitima, sendo devidamente
documentados, aprovados. Antes da concessao a fim de verificar a idoneidade e legalidade da organizagdo a ser beneficiada,
deverad ser realizada uma diligéncia de integridade no intuito de obter informagGes como histérico da Instituicdo, existéncia de
envolvimento em casos de corrupgao, se possuem administradores que sejam agentes publicos ou pessoas politicamente

expostas, e para qual finalidade especifica estdo a ser canalizados os fundos, entre outras.

Quaisquer doagdes desta natureza sé podem ser feitas directamente a entidade reconhecida e nunca a um funcionario publico.

2.2.3 REeGISTOS E CONTROLOS CONTABILISTICOS

O BFA deve manter sistemas adequados de controlo contabilistico e financeiro e garantir o registo detalhado e fidedigno, por

forma a reflectir de forma fiel as suas operagdes.

2.2.4 RELACAO coM CONTRAPARTES/ FORNECEDORES / AGENTES BANCARIOS E TERCEIROS

No estabelecimento de qualquer relagdo contratual ou comercial, o BFA realiza avaliagdes de risco de integridade, para verificar
o perfil, histérico de envolvimento em casos de corrupgdo, reputagdo e das praticas de combate a corrupgdo entre outros critérios
de Compliance. O estabelecimento e manutenc¢do da relagdo estd condicionada ao cumprimento das normas éticas e legais

aplicaveis.

2.2.5 RELACAO cOM A ADMINISTRACAO PUBLICA ANGOLANA
O relacionamento com funciondrios e agentes publicos, seus familiares e assessores, deve pautar-se pela ética, transparéncia e

em observancia dos principios de boa conduta.

Todas as reunides realizadas com esses funcionarios e agentes, especialmente aquelas destinadas a firmar compromissos ou tomar

decisdes em beneficio do BFA e Grupo Financeiro BFA, devem ser devidamente registadas internamente.

A relagdo directa ou indirecta com funciondrios e agentes publicos deve ser sempre transparente e ética sendo expressamente
proibida qualquer forma de patrocinio, doagdo ou envolvimento em interesses partidarios visando obter contrapartidas

institucionais.

O BFA mantém-se estritamente neutro e ndo participa em actividades politicas.

2.2.6 PRESENTES, BRINDES, ENTRETENIMENTOS OU OUTRAS VANTAGENS

Os Colaboradores ndo devem oferecer ou aceitar em beneficio préprio ou de terceiros, quaisquer gratificacGes directamente, ou
por interposta pessoa, por parte de qualquer entidade singular ou colectiva de direito angolano ou estrangeiro, ou outras
vantagens por forga e no exercicio da sua actividade profissional no BFA.

A aceitacdo ou oferta de gratificacdes conforme os usos sociais, deverdo ser efectuadas conforme previsto e regulamentado na

Politica de Identificagdo, Prevencdo e Gestdo de Conflito de Interesses e Transac¢des com Partes Relacionadas e Norma de

Processos de Gestdo e Reporte de GratificagGes
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2.3 CLAUSULA ANTICORRUPCAO

E obrigatéria a inclusdo de cldusula anticorrup¢do em todos os contractos firmados entre o BFA e seus Fornecedores ou
contrapartes, na qual as partes declaram o conhecimento da presente politica e da regulamentacdo angolana vigente,
comprometendo-se a cumprir integralmente seus preceitos, abstendo-se de qualquer actividade que constitua ou possa constituir

violagao da lei.

O ndo cumprimento da cldusula anticorrupgao poderd resultar em medidas sancionatérias contra a parte infractora, que podem
variar desde a solicitacdo de esclarecimentos a suspensdo ou rescisdo do contracto, sem prejuizo de outras medidas legais e

criminais aplicaveis.

2.4 CONFLITO DE INTERESSES

Os Colaboradores do BFA devem actuar com integridade e imparcialidade, evitando quaisquer situagdes que possam originar ou
aparentar um de conflito de interesses, por forma a preservar a confianca, a transparéncia e a credibilidade do BFA e Grupo

Financeiro BFA.

A gestdo e prevencgao destes conflitos devem observar o disposto na Politica de Identificacdo Prevencdo e Gestdo de Conflito de

Interesses e TransaccOes com Partes Relacionadas

2.5 ConNDUTAS ProIBITIVAS PELO BFA E GRUPO FINANCEIRA BFA:

Em termos gerais, os Colaboradores, Fornecedores, Prestadores de Servigos e quaisquer Terceiros que actuem em nome ou por
conta do BFA ou do Grupo Financeiro BFA devem abster-se de oferecer, prometer, solicitar, autorizar ou aceitar, directa ou
indirectamente, qualquer vantagem indevida que possa influenciar, aparentar influenciar ou recompensar decisdes profissionais,

comerciais ou institucionais.

a. As seguintes praticas sdo expressamente proibidas aos Colaboradores do BFA e Grupo Financeiro BFA: Pagamentos
Facilitadores: oferecer ou prometer oferecer pagamentos a funciondrios e agentes administrativos, oficial publico, pessoa
singular ou colectiva directa ou indirectamente com o intuito de acelerar ou garantir acgdes ou servigos.

b. Corrupgdao ao Governo: dar, promover, oferecer ou autorizar pagamentos de qualquer coisa de valor a qualquer
funciondrio ou agentes administrativos para obter ou manter negdcios, garantir alguma vantagem imprépria ou para
influenciar indevidamente nas suas ac¢ées.

C. Corrupcdo Comercial/Negdcio: oferecer ou fornecer pagamentos corruptos e outras vantagens ou aceita-los de pessoas e
entidades privadas.

Presentes, gratificagoes, hospitalidades e outras vantagens: aceitar ou oferecer qualquer tipo de vantagem, como brindes,
gratificacBes, refei¢cdes, viagens ou hospitalidades, que o favorecimento directo ou indirecto de pessoas ou entidades no
contexto da contratagdo de bens ou servigos

d. Doacgdes/Liberalidades: efectuar doacdes, patrocinios ou liberalidades com o objectivo de influenciar decisdes de
funcionarios, agentes administrativos do Governo, pessoa singular ou colectiva, em troca de qualquer favor, beneficios ou
vantagens indevidas.

e. Promogdo de produtos: direccionar actividades promocionais a funcionarios ou agente publico para obter beneficios

indevidos.
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f. Contratagao de funcionarios Publicos: contratar funciondrios ou agentes administrativos ou seus familiares directos, para
influenciar indevidamente ou haver troca de qualquer favor ou beneficio impréprio;
g. Contribui¢Oes Politicas ou Partiddrias: conceder uma contribuigdo por forma a influenciar indevidamente um funcionario
ou agente administrativo ou em troca de qualquer favor ou beneficio improéprio.
h. Registos e controlo financeiro: langamentos contabilisticos e/ou financeiro falsos, enganosos ou incompletos e/ou

i Recursos Financeiros: utilizagdo indevida de recursos financeiros do BFA ou Grupo Financeiro BFA, em beneficio préprio
ou alheio, ou seja, realizar doagdes ou patrocinios que possam ser interpretados como meios para obter favores indevidos
ou influenciar decisdes em favor do Banco, ou de qualquer outra parte interessada;

j. Integridade contratual: celebragao de contractos com terceiros para beneficio pessoal;

k. Integridades operacional: Estruturacdo de transac¢des de maneira a evitar os processos de aprovagao e demais controlos
internos. Igualmente, é proibida a pratica de actos de apropriacdo indevida, espionagem empresarial ou outras praticas

desleais e anti concorrenciais.

2.6 RESPONSABILIDADE CRIMINAL

Nos termos legais, o BFA e os seus Colaboradores estdo sujeitos a responder criminalmente por actos associados a corrupgao e

ao suborno praticados pelos seus Colaboradores e Fornecedores.

2.7 COMUNICACAO DE IRREGULARIDADES

A comunicagdo de irregularidades ou qualquer suspeita de comportamentos contrarios a esta Politica, podera ser feita através do

Canal de Denuncias.

A comunicagdo de irregularidades deve obedecer ao disposto na Politica de Comunicagao de Irregularidades.

2.8 FORMACGAO E SENSIBILIZACAO

O BFA adopta um programa formativo periddico para os seus colaboradores que tem como objectivo, disseminar os principios e

valores do BFA, incluindo padrdes éticos e transparéncia.

Os colaboradores do BFA e Grupo Financeiro BFA, devem receber, no minimo, semestralmente, formacdo adequada sobre o tema,

a qual poderd ser integrada numa formacdo geral sobre Compliance ou outros temas relacionados.

2.9 CONSEQUENCIA DO INCUMPRIMENTO E RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR

Qualquer violagdo desta Politica, seja relacionada a corrupcgéo, gratificacdo, ou outros comportamentos ilicitos, podera resultar
em sangoes disciplinares, incluindo o despedimento por justa causa. Tal situagdo ndo é dependente de eventual acgdo penal,

contra-ordenacional ou outra que, nos termos legais, possa ser movida contra o colaborador.

2.10 EXCEPCOES

N3o aplicavel.
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