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COﬂDICﬁES ESPECIAIS DE COBERTURA ;@y
iyl SEGURO DE V]DFI INDIVIDUAL PROTECCAO SALARIAL
A ESTRELA QUE PROTEGE CANAL BANCARIO

Artigo Preliminar

As presentes CondicOes Especiais regulam de forma especifica as coberturas previstas neste documento, prevalecendo sobre
as Condicdes Gerais em caso de contradicdo, desde que devidamente identificadas nas CondicOes Particulares da Apdlice.

A Sequradora garante, em caso de morte, invalidez total e permanente, desemprego involuntdrio, despedimento incerto ou
despedimento espontdneo da pessoa segura, o pagamento do capital sequro indicado nas Condicdes Particulares.

Artigo 1.° - Garantias do Contrato

Pela presente CondicGo Especial, este Sequro garante o capital contratado em caso de:
e Morte resultante de doenca ou acidente;

e Invalidez total e permanente;

e Desemprego involuntdrio;

e Despedimento incerto ou despedimento espontdneo.

Artigo 2.° - Definicdes

Trabalhador por conta de outrem: Pessoa que exerce uma actividade profissional mediante remuneracdo, sob a autoridade
de uma entidade empregadora, através de contrato de trabalho individual, estando inscrito na Seguranca Social.

Morte: Falecimento da pessoa segura por doenca ou acidente.

Invalidez Total e Permanente: CondicGo na qual a pessoa segura, em decorréncia de doenca ou acidente, fica total e perma-

nentemente incapaz de exercer a sua profissdo habitual ou qualquer outra actividade lucrativa compativel com a sua

formacdo, experiéncia ou habilitacdes.

Desemprego Involuntdrio: Situacdo de desemprego total resultante de:

1. Despedimento colectivo;

2. Extincdo de postos de trabalho por motivos econémicos, tecnoldgicos ou estruturais relacionados com a entidade empre-
gadorg;

3. Despedimento promovido unilateralmente pelo trabalhador com invocacdo de justa causa, conforme os artigos 303.° ou
304.° da Lei Geral do Trabalho, de 27 de dezembro de 2023.

Despedimento Incerto ou Despedimento Espontdneo: Situacdo de desemprego total promovida unilateralmente pelo
trabalhador, com ou sem justa causa.

Artigo 3.° - Critério de Elegibilidade

A idade minima para adesdo ao seguro é de 18 (dezoito) anos, e a idade mdxima é de 67 (sessenta e sete) anos.
As garantias contratadas cessam automaticamente aos 70 (setenta) anos de idade da pessoa segura.

Artigo 4.° - Condicdes de Exigibilidade do Capital Seguro

O capital sequro serd pago uma Unica vez, ndo sendo devido qualquer outro pagamento adicional apés o cumprimento desta
obrigacdo. O contrato serd automaticamente extinto apés o pagamento do capital seguro.

Artigo 5.° - Duracdo do Contrato

A duracdo do contrato corresponde ao prazo do financiamento associado.

Para contratos celebrados a prémio Unico, a vigéncia maxima serd de 5 (cinco) anos, conforme disposto no n.° 4 do artigo 7.°
das Condicdes Gerais.

Artigo 6.° - Periodo de Caréncia

Ndo se aplica periodo de caréncia a esta cobertura.
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